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» Einfuhrung

Die deutsche Wohlfahrtslandschaft
zeichnet sich durch eine lange Traditi-
on sakular und/oder religios verankerter
Sozialarbeit aus. Mit der zunehmen-
den Pluralisierung unserer Gesellschaft
gewinnt die Frage nach einer inklusiven,
kultur-und religionssensiblen Altenpflege
eine immer groere Bedeutung. Die wach-
sende Zahl an Menschen mit ihrer Vielfalt
bereichert unser Land. Doch diese Vielfalt
stellt unsere Wohlfahrtsstrukturen auch
vor neue Herausforderungen. Wahrend die
Tradition religios verankerter Sozialarbeit
in Deutschland tief verwurzeltist, missen
wir sicherstellen, dass unsere Angebote die
BedUrfnisse aller Menschen, unabhangig
von ihrer Herkunft oder Religion, gleicher-
malen bertcksichtigen.

Unser Streben sollte danach sein uns da-
fur einzusetzen diese Licke zu schlielsen
und eine inklusive Wohlfahrtslandschaft
zu schaffen, in der jeder Mensch gleicher-
malien willkommen ist und zugleich eine
Partizipation aller Akteure Rechnung tragt.

Die kulturelle und religiose Zugehorigkeit
spieltin der Seniorenarbeit bzw. Altenhilfe
eine entscheidende Rolle fur die Lebens-
qualitat und das Wohlbefinden alterer
Menschen. Eine kultur- und religions-
sensible Pflege, Betreuung und Beratung,
welche die individuellen Werte und Uber-
zeugungen alterer Menschen beruck-
sichtigt, ermoglicht eine wdurdevolle
Unterstltzung im Alter. Denn fur Senior*
innen sind beispielsweise religiose Prak-
tiken, wie das Gebet oder das Fasten, oft
von grol3er Bedeutung.

In dieser Veroffentlichung dargestellten
Angebote stehen beispielhaft dafur, wie
die Bedurfnisse besondere Zielgruppen

exemplarisch angegangen werden konnen
und welchen Mehrwert sie fur die Gesell-
schaft bringt.

Die kultur- und religionssensible Beglei-
tung 6ffnet Raume und Moglichkeiten zur
AusUbung religioser Pflichten einzelner,
wie das Gebet und bertcksichtigt dabei
auch spezifische Rituale wie die rituelle
Waschung, die Ausrichtung zum Gebet
oder die Moglichkeit Halal-Mahlzeiten ein-
zunehmen.

Als beteiligte Verbande im Projekt sind
wir uUberzeugt, dass wir durch unsere
einzelnen Angebote eine Zukunft gestalten
konnen, in der alle Menschen ein wurde-
volles Alter erleben durfen.

Mit dieser Broschure mochten wir einen
ersten Impuls setzen, um unsere Erfah-
rungen aus der Arbeit mit Senior*innen
transparent zu machen und neue Wege
zu beschreiten. Hierbei unterstreicht die
Vielfalt der dargestellten Praxisbeispiele
die Komplexitat und die zahlreichen
Facetten der Seniorenarbeit. Alle daraus
gewonnenen Erkenntnisse konnen als
wertvolle Grundlage dienen, um die Quali-
tatund die Effektivitat der Seniorenhilfe zu-
kdnftig kontinuierlich weiterzuentwickeln
und zu verbessern. Daher ist jeder einzelne
Beitrag in dieser Broschure ein wichtiger
Baustein fur eine inklusive und zukunfts-
orientierte Seniorenarbeit, die weit Uber
die reine Begleitung hinausgeht.

An dieser Stelle und nicht zuletzt mochten
wir uns bei allen Beteiligten fur ihr Enga-
gement und ihre Leidenschaft danken.
Ohneihr Engagement ware diese Bericht-
erstattung nicht moglich gewesen.
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Die Alevitische Gemeinde Deutschland
K.d.0.R. (turkisch: Almanya Alevi Birlikleri
Federasyonu, Abk.: AABF) ist die einzige
Dachorganisation der in Deutschland le-
benden Alevit*innen und vertritt die Inter-
essen der deutschlandweit 161 Mitglieds-
gemeinden. Sie ist eine der grofdten von
Menschen mit Migrationshintergrund ge-
grundeten Organisationen in der Bundes-
republik und zahlt mit ihren ca. 700.000
Angehorigen zu den gro3en Religionsge-
meinschaftenin Deutschland. Seit 35 Jah-

» Vorstellung des Verbands

ren ist die AABF in der interkulturellen Inte-
grations- und Bildungsarbeit aktiv. Ziele
sind sowohl bei verbandsinternen Ange-
boten in Form von Schulungen und Bera-
tungen als auch in den Projekten im Rah-
men von Forderprogrammen, die soziale
und gesellschaftliche Integration von Men-
schen mit Zuwanderungsgeschichte, un-
abhangig von Herkunft, von kulturellen und
religiosen Orientierungen und Zugehorig-
keiten zu fordern und zu unterstutzen.
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Zu dem Projekt

Mit dem Projekt Starkung der alevitischen
Seniorenarbeit vor Ort (SAS), wurde das
Ziel befolgt Senior*innen zu aktivieren und
in die gesellschaftliche Teilhabe zu inte-
grieren. Mit den ausgesuchten Ortsgemein-
den (Bamberg, Dortmund, Hagen, Hameln,
Hamm, Kiel, Lubeck, Mannheim, Neumuns-
ter, Ratingen, Recklinghausen und Wupper-
tal) und den Multiplikator*innen haben wir
es uns zur Aufgabe gemacht, alevitische
Senior*innen zu informieren, aktivieren und
deren gesellschaftliche Teilhabe zu bestar-
ken. Durch den stetigen Austausch wur-
den Erkenntnisse fur eine kultursensible
offene Seniorenarbeit vor Ort gewonnen.
Aullerdem wurden die notigen Zugange zu
Hilfesystemen, Beratungs- und Unterstit-
zungsangeboten durch eine kultursensible,
bedarfsorientierte und muttersprachliche
Beratung ermaoglicht.

Stdarkung der alevitischen

Seniorenarbeit vor Ort

Mit dem Beginn des Projekts, seit 2021,
wurden unter anderem diese Ziele befolgt:

» Zugange fur die Inanspruchnahme und
Organisation von Pflegeleistungen ver-
schaffen durch Beratung, aber auch
bspw. durch Begleit- und Bringdienste
zu Terminen.

» Wege zur Unterstutzung und Entlastung
pflegender Angehaoriger wie bspw. durch
Beratung und passende Zugange zu den
Leistungen wie Kurzzeitbetreuungs-
angebote.

» Umgang mit Demenz, Mallnahmen
gegen Vereinsamung und soziale Iso-
lation im Alter wie bspw. durch Schaf-
fung oder Starkung einer interkulturellen
Begegnungsstatte und Treffs, Gemein-
same Freizeitgestaltung.

» ErschlieBung und Aktivierung von Poten-
zialen fur das ehrenamtliche Enga-
gement.

» Kooperation und Vernetzung von den
Ortsgemeinden mit den Regelstrukturen
und anderen Akteuren der Senioren-
arbeit vor Ort.



» Unterstutzung der Kommunen fur die
Forderung der Seniorenarbeit in den
alevitischen Gemeinden.

Unmittelbare Aktivitaten fur aktives Al-
tern mit den alteren Menschen mit Migra-
tionsgeschichte wurden bei den beteilig-
ten Alevitischen Gemeinden erprobt und
gemeinsam Veranstaltungen entwickel,
die den praktischen Bedarfen der Zielgrup-
pe entsprechen. Altere Menschen verfii-
gen Uber Kompetenzen und Erfahrungen,
auch durch ihre Migrationsbiografie, die
sie zum einen in das Projekt eingebracht
und zum anderen an andere weitergege-
ben haben. Hierzu wurden Gelegenheiten
geschaffen, indem regelmafige Senioren-
Treffs/Cafés, Schulungen oder gemeinsa-
me Malinahmen der Freizeitgestaltung als
Gruppe wie Sportlibungen, gemeinsames
Kochen, Wandern, Museumsbesuch statt-
gefunden haben.

Durch eine kultursensible, bedarfsorientier-
te und muttersprachliche Beratung wurden
die Zugange zu bestehenden Hilfesyste-
men, Beratungs- und Unterstitzungsange-

boten besser gestaltet. Mit verschiedenen
Gesellschaftsspielen wurde das Gedacht-
nis der Senior*innen sowohl in Einzel- als
auch in Gruppenaktivitaten mit Spal} trai-
niert. Dadurch wurde das Kurzzeitgedacht-
nis, die Aufmerksamkeit und die Konzen-
trierungsfahigkeit aktiviert, gefordert und
gestarkt. Mit dem Einsatz von Spielen wie
Kniffel und Puzzle wurden die motorischen
und geistigen Leistungen trainiert. Die ko-
gnitiven Fahigkeiten werden aktiviert, da
verschiedene Teile des Gehirns angespro-
chen werden und sowohl analytisches als
auch kreatives Denken gefordert sind (z.B.
Teile des Puzzles sortieren konnen, Zah-
len addieren).

Des Weiteren wurden lokale ehrenamtliche
Seniorenbeauftragte aus den Ortsgemein-
den zum einen in den Grundlagen der Al-
tenhilfe und Seniorenarbeit geschult und
zum anderen haben sie Regelangebote
und lokale Strukturen der Seniorenarbeit
kennengelernt. Ihre Aufgabe ist es unter
anderem, die Regelangebote mit den Be-
durfnissen der Zielgruppe zusammenzu-
bringen.

11
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Ausblick

Die Seniorenarbeit in der alevitischen Com-
munity ist ein fester Bestandteil der Ge-
meindearbeit geworden, dass gefordert
und ebenfalls von der Kommunalpolitik
unterstutzt werden muss. Durch eine Be-
darfsanalyse von Prof. Dr. Kerstin Rock
,Potentiale und Bedarfe in der Wohlfahrts-
pflege und Sozialen Arbeit in alevitischen
Gemeinden in Deutschland” und durch das
SAS-Projekt wurden die ersten Bedarfe zur
Wohlfahrtspflege in der alevitischen Com-
munity ermittelt.

In den folgenden Bereichen sehen wir wei-
terhin einen erheblichen Bedarf an einer
kultursensiblen, orientierungs-und wegwei-
senden Beratung Uber die Regelangebote:

» Soziale Sicherungssysteme / Sozialver-
sicherungen bzw. Unterstutzung und
Korrespondenz mit Sozialversicherungs-
tragern

» Zugange verschaffen fur die Inanspruch-
nahme und Organisation von Pflege-
leistungen

» Wege zur Unterstutzung und Entlastung
pflegender Angehoriger

» Umgang mit Demenz

» Mallnahmen gegen Vereinsamung und
soziale Isolation im Alter

» Forderung sozialer und politischer
Partizipation

» Schaffung und Organisation von Begleit-
und Bringdiensten zu Terminen

» Entlastung pflegender Angehorige durch
Kurzzeitbetreuungsangebote und pas-
sende Zugange hierzu

» Erschlie®Bung und Aktivierung von
Potenzialen fur das ehrenamtlichem
Engagement

» Vernetzung mit den Kommunen und
Seniorenburos vor Ort



In einer Handreichung werden die Erkennt-
nisse und Erfahrungen zur Kultur- und
religionssensible Wohlfahrtspflege am
Beispiel der praktischen Teilhabe Senioren-
arbeit/-hilfe festgehalten, die fur die Alevi-
tischen Gemeinden zur Verfigung gestellt
werden, um die Seniorenarbeit bundesweit
zu etablieren. Gezielte Unterstutzungsan-
gebote wie Beratungen, Nachbarschafts-
hilfe Kurse, Senioren-Treffs, Freizeitakti-
vitaten werden weiterhin angeboten, um
die Senior*innen und ihre Angehorigen zu
starken. Denn die alevitische Communi-
ty in Deutschland erhalt haufig nicht die
notwendige Unterstutzung, die sie beno-
tigt, aus kulturellen, sozialen und burokra-
tischen Gegebenheiten. Mit spezifischen
Malinahmen sollen die spezifischen Be-
durfnisse der alevitischen Community
besser berucksichtigt werden. Dies wird

durch die Schaffung niedrigschwelliger
Beratungsstrukturen, Schulungen, Sensi-
bilisierungsangebote und die Entwicklung
von Informationsmaterialien in der eigenen
Sprache geschehen. Zudem werden Infor-
mationsveranstaltungen und Workshops
angeboten, die in verstandlicher Sprache
gehalten werden.

ZukUnftig soll die Grindung eines alevi-
tischen Pflegedienstes eruiert werden,
um langfristig eine auf die sozialen und
kulturellen Bedurfnisse der alevitischen
Community zu gewahrleisten. Dies wirde
nicht nur die Lebensqualitat der pflegebe-
durftigen Menschen und ihrer Angehori-
gen verbessern, sondern auch die gesell-
schaftliche Teilhabe und den Erhalt der
kulturellen Identitat innerhalb der aleviti-
schen Gemeinschaft fordern.

13
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An-Nusrat e.V.ist ein gemeinnutziger Wohl-
fahrtsverband, der im Jahr 2018 im Rah-
men der Deutschen Islam Konferenz (DIK)
und einer Initiative des Bundesministeri-
ums fur Familie, Senioren, Frauen und
Jugend (BMFSFJ) gegrtindet wurde. Die
Bundeszentrale des Wohlfahrtsverbandes
befindet sich in Frankfurt am Main. Der
Name ,An-Nusrat” bedeutet ,Die Hilfe" und
spiegelt das zentrale Anliegen der Organi-
sation wider: Mit Mitgefthl und Nachsten-
liebe aktiv zur Verbesserung der Lebens-
lagen aller Menschen beizutragen.

Als Vertreter freier Wohlfahrtspflege ver-
folgt An-Nusrat e.V. die Vision, Migrant*in-
nenorganisationen sowie muslimische und
soziale Akteure im Bereich der Wohlfahrt
aktiv zu unterstutzen. Die Dienste stehen
allen Menschen offen, unabhangig von
Herkunft, Status oder Religion, um eine
gerechte und solidarische Gesellschaft zu
fordern. Dabei versteht sich An-Nusrate.V.
als neutrale, soziale Institution ohne Bin-
dung an eine spezifische Gemeinde oder
Religionsgemeinschaft.

Seit 2020 wurden Regionalverbande in
mehreren Bundeslandern gegrundet,
darunter in Nordrhein-Westfalen, Berlin,
Thuringen, Hamburg, Schleswig-Holstein,
Rheinland-Pfalz, Bayern und Baden-Wiirt-
temberg, um den wachsenden Bedurfnis-
sen der Bevolkerung vor Ort gerecht zu
werden.

» Vorstellung des Verbands

An-Nusrat e.V. ist ein anerkannter Trager
in folgenden Bereichen:

» Freie Jugendhilfe gemall § 75 SGB VIII

» Ausbildung von Jugendleiter*innen nach
dem SGB VIII (JuleiCa)

» Gemeinnutzigkeit nach § 52 Abgaben-
ordnung (AO)

» Zertifizierung als fachkundige Stelle
gemal § 178 SGB Il der Arbeitsforde-
rung (AZAV)

» Bildungsort des Jahres 2021 des Stifter-
verbands fur die Deutsche Wissenschaft

» Anerkannte Einsatz- und Ausbildungs-
stelle des Bundesfreiwilligendienstes
(BFD)

» Trager der politischen Bildung

Mit einer klaren Ausrichtung auf die frei-
heitlich demokratische Grundordnung und
die Menschenrechtscharta der Vereinten
Nationen sowie der Europaischen Union
verpflichtet sich An-Nusrate.V. zu einer ge-
sellschaftlichen Integration, die den Einzel-
nen mit Wirde und Respekt behandelt. Auf
diese Weise schafft An-Nusrat e.V. Raume,
in denen Menschen in Not wieder Hoffnung
finden und einen friedvollen Anschluss an
die Gesellschaft erleben.

15
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Zu dem Projekt

Kultur- und religionssensible
Senior*innencafés

In verschiedenen Standorten in Nordrhein-
Westfalen und Hessen wurden Senior*in-
nen-CafésinsLeben gerufen, die speziellauf
die Bedurfnisse muslimischer Senior*innen
ausgerichtet sind. Diese Einrichtungen
bieten den Senior*innen einen Ort der Be-
gegnung und ermaoglichen ihnen, in einem
vertrauten, kultur- und religionssensiblen
Rahmen Kontakte zu knipfen und Gemein-
schaft zu erleben. Die Cafés richten sich
aktuell vor allem an aktive Senior*innen, die
noch ohne pflegerische Unterstiitzung aus-
kommen, wobei das Konzept fortlaufend
weiterentwickelt wird. Das Ziel ist es, in na-
her Zukunft auch pflegebedurftigen Seni-
or*innen Zugang zu diesen Angeboten zu
ermaoglichen. Eines der Cafés richtet sich
speziell an muslimische Frauen, bietet ih-
nen Raum fur Austausch und Begegnung.
Hier finden die Teilnehmer*innen eine Ge-
meinschaft, die sich durch gegenseitige
Unterstutzung und Vertrautheit auszeich-
net. Kinftig sollen auch Beratungsange-
bote zum Thema Pflege und Unterstut-
zung im Alter integriert werden, um den
Frauen und ihren Familien eine bestmaogli-
che Orientierung und Entlastung zu bieten.

L0,

Ein weiteres Seniorencafé konzentriert sich
derzeit auf mannliche Senioren, die sich
regelmalig treffen und an gemeinsamen
Aktivitaten (bspw. Lesezirkel) teilnehmen.
Auch dieses Angebot soll zukinftig flr wei-
tere Senior*innen geoffnet werden.

Nachbarschaftshilfe

Die Einflhrung kultursensibler Nachbar-
schaftshilfe in mehreren Bundeslandern hat
sich als Uberaus erfolgreich erwiesen und
dientals Modell fir eine umfassendere und
nachhaltige Unterstutzung von Senior*in-
nen im gewohnten Umfeld. Diese Hilfe bie-
tet praktische Unterstttzung im Alltag und
starkt gleichzeitig die sozialen Kontakte der
Senior*innen, was besonders zur Forderung
von Selbststandigkeit und Lebensqualitat
beitragt. Neben kleinen Alltagshilfen wie
Einkaufshilfe oder Begleitung zu Arzttermi-
nen umfasst die Nachbarschaftshilfe auch
Besuche und Gesprache, die das Gefunhl
von Gemeinschaft und Nahe starken.Ein
besonderer Schwerpunkt liegt darauf, Se-
nior*innen so lange wie maoglich ein Leben
im eigenen Zuhause zu ermaoglichen und
gleichzeitig inre Angehorigen zu entlasten.
Durch die Begleitung im gewohnten Umfeld
wird der Alltag der Senior*innen bereichert



und sie erhalten Unterstutzung, ohne dabei
ihre Autonomie zu verlieren. Dieser Ansatz
hat nicht nur positive Auswirkungen auf
die Lebenszufriedenheit der Senior*innen,
sondern schafft auch ein Netzwerk aus so-
zialer Fursorge, das den Zusammenhalt in
der Nachbarschaft starkt.

Kultur- und religionssensible
Beratungsmoglichkeiten

Die Senior*innen Cafés und Nachbar-
schaftshilfeprojekte in den Bundeslan-
dern fungieren als zentrale Beratungs- und
Begegnungsstellen fir muslimische Seni-
or*innen und ihre Familien. Neben dem so-
zialen Austausch bietet An-Nusrat e.V. dort
ein vielfaltiges Beratungsangebot an, das
auf die speziellen Bedurfnisse und kultu-
rellen Hintergrinde der Senior*innen abge-
stimmt ist. Dies beinhaltet unter anderem
Informationsveranstaltungen zu den The-
men Pflege, Gesundheit und Vorsorge, die
von geschulten Multiplikator*innen durch-
geflhrt werden. Diese Multiplikator*innen
verfigen dber umfangreiche Kenntnisse
uber kulturelle und religiose Anforderun-
gen und beraten die Senior*innen sowie
deren Familien mit Empathie und Fach-
kompetenz.

Ein weiteres bedeutendes Beratungsfeld
liegtim Umgang mit Demenz, einem The-
ma, das zunehmend an Relevanz gewinnt.
In Nordrhein-Westfalen, in dem ausgebil-
dete Multiplikator*innen im Bereich De-
menz tatig sind, wird das Angebot gezielt
erweitert, um dem wachsenden Bedarf an
Sensibilisierung und Information zu begeg-
nen. Die Beratung in diesem Bereich um-
fasst neben allgemeinen Informationen
auch konkrete Handlungsempfehlungen
und Hilfestellungen, die den Angehdrigen
ermoglichen, mit den Herausforderungen
des Demenzalltags besser umzugehen.

Senior*innenbegleit-Schulung

Mit diesem Projekt wurde eine zweitagige
Schulung durchgefihrt, die gezielt auf die
besonderen Pflegebedarfe und Heraus-
forderungen alterer Menschen mit Migra-
tionshintergrund zugeschnitten war. Ange-
sichts des wachsenden Pflegebedarfs in
dieser Bevolkerungsgruppe, die Uberwie-
gend im familiaren Umfeld versorgt wird,
erwies sich die Schulung als wertvolle Un-
terstitzung fur Angehorige und ehrenamt-
liche Begleiterinnen. Ziel der Schulung war
es, die Teilnehmenden zu kultur- und reli-
gionssensiblen ,Senior*innenbegleiter*in-

17
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nen”auszubilden. Sie sollten einerseits als
kompetente Unterstltzung im Alltag der
pflegebedurftigen Personen dienen und
andererseits als Multiplikator*innen in ih-
rer Gemeinschaft wirken. Die Inhalte der
Schulung umfassten umfassende Infor-
mationen zur Senioren- und Pflegebera-
tung und boten praxisnahe Methoden und
Ansatze, die sowohl auf die kulturellen als
auch die religiosen Bedurfnisse muslimi-
scher Senior*innen abgestimmt waren.

Ein zentraler Bestandteil der Schulung war
der offene Austausch zwischen den Teil-
nehmenden. In einer unterstutzenden At-
mosphare hatten Angehadrige und ehren-
amtliche Begleiter*innen die Moglichkeit,
ihre eigenen Erfahrungen zu teilen und Ant-
worten auf konkrete Fragen zu erhalten.

Senior*innen-Crashkurs

politische Bildung

Der Crashkurs politische Bildung, erstmalig
2018 als Pilotprojekt in Frankfurt am Main
durchgefihrt, bot Senior*innen mit Migra-
tionsgeschichte die Moglichkeit, grundle-
gendes Wissen Uber die politische und ge-
sellschaftliche Struktur Deutschlands zu
erwerben. Der Kurs richtete sich an Seni-
or*innen, die bisher nur geringen Zugang
zur politischen Bildung hatten und schaff-
te durch sprachsensible und realitatsnahe
Inhalte eine sichere Lernumgebung. Uber
acht Wochen hinweg wurden zweimal wo-
chentlich in 90-mindtigen Einheiten histo-
rische und gesellschaftliche Zusammen-
hange der Bundesrepublik vermittelt. Dabei
stand die deduktive Methode im Mittel-
punkt: Die Teilnehmenden lernten politi-
sche Entwicklungen und ihre Bedeutung
fur den Alltag zu verstehen und mitzudis-
kutieren. Ein besonderer Fokus lag dar-
auf, den Senior*innen einen ,Safe Space”
zu bieten, in dem sie personliche Fragen
stellen und tber Erfahrungen und Heraus-
forderungen sprechen konnten.

MitSprache - Deutsch4U - Niederschwel-
lige Deutschkurse fiir Senior*innen

Im Jahr 2021 konnte An-Nusrat e.V. im
Rahmen des Landesprogramms ,MitSpra-
che — Deutsch4U" erstmals zwei speziell
konzipierte Deutschkurse flr Senior*innen
mit Migrationshintergrund anbieten. Die
Kurse verfolgten einen niederschwelligen
Ansatz und wurden Uber einen Zeitraum
von sieben Monaten durchgefihrt. Beson-
ders hervorgehoben wurden aktuelle und
gesellschaftlich relevante Themen, die auf
die Lebensrealitat der Senior*innen abge-
stimmt waren, wie z. B. Bewerbungsge-
sprache, Behordengange, veranderte Coro-
na-MalRnahmen oder die Bundestagswahl.
Diese Themen wurden in einfacher Spra-
che vermittelt und in offener Diskussions-
runde behandelt, wodurch ein Verstandnis
fur alltagsrelevante Sprachkompetenzen
geschaffen wurde. Durch den Kurs konnten
die Teilnehmenden nicht nur ihre Sprach-
fahigkeiten verbessern, sondern auch ein
starkeres Selbstbewusstsein und Vertrau-
en entwickeln, um aktivam sozialen Leben
inihrem Umfeld teilzunehmen. Der Sprach-
kurs unterstUtzte die Senior*innen darin,
Herausforderungen eigenstandig zu meis-
ternund ihre Selbststandigkeit zu starken.

Nationale Seniorenversammlung der
Herren (Senioren)-Organisation der
Ahmadiyya Muslim Jamaat KdoR

Ein zentrales Forum fur kultur- und religi-
onssensible Beratung von Senioren stellt
die nationale Seniorenversammlung der
Ahmadiyya Muslim Jamaat KdoR dar.
Wahrend dieser jahrlichen, dreitagigen Ver-
anstaltung wird ein umfangreiches Bera-
tungsangebot in einem geschutzten und
vertrauten Rahmen angeboten, das ge-
zielt auf die BedUrfnisse muslimischer Se-
nioren ausgerichtet ist. Die Veranstaltung
schafft Raum fUr einen interaktiven Aus-
tausch zwischen den Teilnehmenden der
Veranstaltung und den Beratungsteams
von An-Nusrat, welche zu Themen wie Ge-
sundheitsvorsorge, Pflege und sozialen
Fragen informieren.



» Ausblick

Mit den bisher erfolgreich etablierten Pro-
jekten — wie kultur-und religionssensiblen
Senior*innen-Cafés, Nachbarschaftshilfe
und der Senior*innenbegleit-Schulung -
hat An-Nusrat e.V. eine solide Basis fur
die bundesweite Einflhrung einer profes-
sionellen, kultur- und religionssensiblen
Pflege- und Beratungsstruktur geschaf-
fen. Zuklnftig sollen diese Angebote
deutschlandweit ausgebaut werden, um
muslimischen Senior*innen eine vertrau-
te und ihren Bedurfnissen entsprechende
Unterstutzung zu bieten. Ziel ist es, bun-
desweit ambulante Pflegefachkrafte und
Berater*innen bereitzustellen, die sowohl
pflegebedurftigen Senior*innen als auch ih-
ren Angehorigen im Alltag zur Seite stehen.

Geplant ist ein strukturiertes Modell, das
durch regelmaBige Schulungen von Mul-
tiplikator*sinnen und Pflegekraften erganzt
wird. So wird ein flachendeckendes Netz
geschaffen, das auf kulturelle Sensibilitat
und religiose Bedarfe eingeht. An-Nusrat
e.V. strebt dabei eine enge Zusammenar-
beit mit kommunalen Einrichtungen an,
um eine nachhaltige und ganzheitliche Be-
treuung sicherzustellen, die muslimischen
Senior*innen einen wurdevollen Lebens-
abend im vertrauten Umfeld ermaglicht.
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Islamisches
Kompetenzzentrum
fur Wohlfahrtswesen e.V.

QOOIKWIlm sches Kmpt ntrum
far Wohlfahrtswes V.




Das Islamische Kompetenzzentrum fur
Wohlfahrtswesen e.V. ist ein gemein-
nutziger Verein, der muslimische Trager
bei der Etablierung kultur- und religions-
sensibler sozialer Angebote unterstutzt
und eine Austauschplattform flur seine
Mitgliedsorganisationen bietet. Das IKW
tragt zur interkulturellen Offnung des eta-
blierten Wohlfahrtssystems bei und er-
moglicht gleichberechtigte Teilhabe von
Muslim:innen in diesem Arbeitsfeld. Das
IKW e.V. verfolgt das Ziel, eine institutio-
nalisierte muslimische Wohlfahrtspflege
in Deutschland in muslimischer Trager-
schaft zu etablieren, um die spezifischen
Bedurfnisse der Zielgruppe der Muslime
besser identifizieren und somit eine mal}-
geschneiderte, kultur- und religionssensi-
ble Unterstutzung anzubieten. Das IKW
unterstutzt muslimische Gemeinden, be-
reits vorhandene Beratungsstrukturen zu
professionalisieren und neue Strukturen
aufzubauen, damit sie als gleichberechtig-
ter Teil der Gesellschaft anerkannt und ak-
zeptiert werden. Aullerdem tragt das IKW
auch zum Abbau gegenseitiger Vorbehal-
te und zur Forderung der interkulturellen
Offnung bestehender Einrichtungen bei.

» Vorstellung des Verbands

Ein Schwerpunkt der Arbeit ist die Organi-
sationsberatung und -begleitung. Gemein-
sam mit den Gemeinden werden Strate-
gien zur Verbesserung der Vereinsarbeit
entwickelt. Das IKW erleichtert/ermaglicht
den Kontaktaufbau zu relevanten Netz-
werkpartnern auf kommunaler, landes-und
bundesweiter Ebene. Beratungsschwer-
punkte im Rahmen der Organisationsbe-
ratung sind u.a.:

» Vereinsgrundung und Vereinsarbeit

» Anerkennungsverfahren in der
Kinder- und Jugendhilfe

» Fordermittel- und Projektakquise
» Vernetzungsarbeit
» Offentlichkeitsarbeit
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Zu dem Projekt

Im Rahmen des Projektes ,Kultur- und
religionssensible Wohlfahrtspflege - Er-
probung praktischer Teilhabe am Beispiel
Seniorenarbeit/-hilfe Begegnungscafés
fiir Senior*innen in Moscheegemeinden”
hat das IKW bundesweit in drei Moschee-
gemeinden (K6ln, Hamburg, Hanau) Be-
gegnungscafés fur Senior*innen etabliert.
Insgesamt haben an den Standorten Koln
und Hanau jeweils 80 Treffen und in Ham-
burg 56 Treffen mit einer Teilnehmeranzahl
von circa 15 Personen stattgefunden. Die
Begegnungscafés ermoglichen den Seni-
orxinnen eine aktive Teilnahme an Freizeit-
angeboten und Begegnungen im sozialen
Umfeld. Unter anderem werden Ausflu-
ge, gemeinsame Fruhstlcksveranstaltun-
genund handwerkliche Angebote durchge-
fUhrt. Darlber hinaus werden in den Cafés
wichtige Themen fir die Senior*innen , wie
Pflegeversicherung, Recht auf Pflege und
Gesundheitsvorsorge angeboten. Mit dem
Konzept mochte das IKW die Zielgruppe
der Senior*innen in den Gemeinden star-
ker hervorheben und die Ehrenamtlichen
vor Ort fUr die Altenhilfe sensibilisieren.

FurdieZielgruppedermuslimischenSenior*
innen hat das IKW das Heft ,Aktiv im
Alter” erstellt, das in mehreren Sprachen
veroffentlicht wurde: Deutsch, Turkisch,
Albanisch, Arabisch, Bosnisch, Persisch
und Englisch. Das Heft bietet Informatio-
nen zur bewussten Ernahrung, Vorteile und
Mallnahmen sowie praktische Tipps zur
Nutzung von Smartphones, Tablets und
anderen Geraten. Es enthalt zudem Be-
wegungsubungen, die speziell auf altere
Menschen abgestimmt sind.

Im Rahmen des Projekts wurden nicht nur
Begegnungscafés fur Senior*innen in Mo-
scheegemeinden etabliert, sondern auch
Schulungen und Veranstaltungen fur Eh-
renamtliche organisiert. Das Islamische
Kompetenzzentrum fur Wohlfahrtswesen
(IKW) flhrte am 17.10.2023 in KoIn in Zu-
sammenarbeit mit dem Kuratorium Deut-
sche Altershilfe (KDA), der Demenz Sup-
port Stuttgart gGmbH und der Abteilung
fur Familie und soziale Dienste der DITIB
Koln eine Schulung zum Thema ,Demenz-
sensible Moscheegemeinden” fur 25 is-



lamische Religionsbeauftragte aus ganz
NRW durch. Die Ehrenamtlichenin den Be-
gegnungscafés erhielten regelmalige Be-
gleitung und Supervision, um optimal auf
ihre Aufgaben vorbereitet zu sein. Am 11.
und 12.11.2023 fand eine Online-Schulung
fur Seniorenbegleiter und am 29.06.2024
das ,Digitales Fachforum Demenzsensible
Moscheegemeinden® statt. Am 20. April
2023 wurde ein Netzwerktreffen in Pra-
senz fur die Ehrenamtlichen organisiert,
um den Austausch und die Vernetzung
zu fordern.

Trotz bestehender Strukturen und des star-
ken Engagements im Bereich der Wohl-
fahrtsarbeit, stehen die islamischen Reli-
gionsgemeinschaften in Deutschland vor
groRRen Herausforderungen, insbesondere
im Bereich der Altenhilfe. Um diese Her-
ausforderungen und BedUrfnisse zu identi-
fizieren, hat das IKW eine Bedarfsanalyse
durchgeflhrt. Zukunftige Perspektiven und
konkrete Handlungsempfehlungen wurden
formuliert, um zur Entwicklung der islami-
schen Wohlfahrtspflege beizutragen. Hier-

flr wurden 120 muslimische Senior*innen
interviewt, um herauszufinden, welche kon-
kreten Dienstleistungen sie sich winschen,
in welchem Mal3e bereits vorhandene An-
gebote genutzt werden und ob bestimm-
te Barrieren den Zugang zu den Angebo-
ten erschweren. DarUber hinaus hat das
IKW erfasst, welche aktuellen Angebote
und Aufgaben die Moscheegemeinden in
der Seniorenarbeit Ubernehmen und wel-
che Aktivitaten zukunftig etabliert werden
konnten.

Die Moscheegemeinden werden von Glau-
bigen als Zentrum fur soziale Interaktion
und Gemeinschaft wahrgenommen. Es ist
daher wichtig, dass soziale Dienste und
Angebote kultur-und religionssensibel ge-
staltet werden, um die spezifischen Bedurf-
nisse der muslimischen Senior*innen zu
bertcksichtigen. Religion ist ein wesent-
liches, identitatsstiftendes Merkmal und
bietet dlteren Menschen oft Halt. Es stellte
sich heraus, dass 76% der befragten mus-
limischen Senior*innen die Angebote der
Religionsgemeinden sehr oft oder oft in
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Anspruch nehmen. Dies verdeutlicht das
starke Interesse der Zielgruppe an Angebo-
ten und Aktivitaten, die ihren individuellen
Bedurfnissen gerecht werden und unter-
streicht die Rolle der Moscheegemeinden
in der Altenhilfe. Ein Grol¥teil der befragten
muslimischen Senior*innen (81%) besu-
chen regelmaBig eine Moscheegemeinde.
Diejenigen, die die Moscheegemeinden nie
oder selten besuchen, nannten zumeist ge-
sundheitliche Grunde oder eingeschrank-
te Mobilitat.

Wahrend den Interviews fiel jedoch auf,
dass den meisten Senior*innen nicht be-
kanntist, was genau unter Altenhilfearbeit
zu verstehenist. Die Angebotswinsche be-
zuglich der Dienstleistungen reichten von
Seniorentreffen in Form von Gesprachs-
kreisen bis hin zu Hausbesuchen. Auller-
dem dullerten die Befragten den Wunsch
nach Unterstutzung bei Behordengangen
und Arztbesuchen sowie den Bedarf an
Beratungsstellen flir psychologische und
familiare Angelegenheiten. Unter Weiterbil-
dungskursen wurden vor allem Themen wie
Gesundheitsvorsorge, Ernahrung, Digitali-
sierung und Gedachtnistraining erwahnt.

Die Befragten gaben an, dass bestimmte
Anforderungen erfullt sein mussen, damit
sie an den Angeboten teilnehmen konnen.
Besonders wichtig waren ihnen dabei Mit-
bestimmung, die passende Uhrzeit und
Barrierefreiheit.

Die Senior*innen wurden auch zu den
Themen Pflege und Gesundheitsvorsor-
ge befragt. Die gewonnenen Erkenntnis-
se verdeutlichen, dass die Sprachbarriere,
kulturelle Differenzen, eingeschrankte Mo-
bilitat und Diskriminierung nur einige der
Hindernisse sind, die ihre Lebensqualitat
beeintrachtigen.

Nach der Durchfiihrung einer Bestands-
aufnahme und Interviews der Mitglieds-
organisationen, stellte das IKW fest, dass
die islamischen Religionsgemeinschaften
in Deutschland eine breite Palette sozia-
ler Dienstleistungen anbieten, die sich an
unterschiedliche Zielgruppen richten. Je-
doch fehlt es gegenwartig an Ressourcen,
professionellen Strukturen und Fachkraf-
ten, um die Entwicklung der muslimischen
Wohlfahrtsarbeit voranzubringen.
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Ausblick

Das Islamische Kompetenzzentrum fur
Wohlfahrtswesen (IKW) fungiert seit seiner
Grundung als einzigartige Schnittstelle fur
Soziale Arbeit und Wohlfahrtspflege unter-
muslimischer Tragerschaft. Mit dber 2200
Moscheen in Deutschland ist es eine zen-
trale Anlaufstelle fur die Professionalisie-
rung muslimischer Gemeinden im Bereich
der sozialen Arbeit und Wohlfahrtspflege.
Die langjahrigen Erfahrungen im Umgang
mit islamischen Organisationen und das

hohe Mal} an kultursensibler Expertise
zahlen zu den wesentlichen Erfolgsfak-
toren des IKW. In seiner Funktion als Kom-
petenzzentrum unterstutzt das IKW die
muslimischen Religionsgemeinschaften
durch verschiedene Qualifizierungsange-
bote, wie Multiplikator:innenenschulungen,
Online-Seminare und Tagesseminaren und
fordert somit den Auf- und Ausbau beste-
hender Strukturen in der Wohlfahrtspflege.
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Am 14. Februar 2016 wurde der Sozial-
dienst muslimischer Frauen e. V. von in
Deutschland lebenden muslimischen
Frauen gegrundet. Inzwischen hat sich
der SmF-Bundesverband als eine unver-
zichtbare muslimische Wohlfahrtsorgani-
sation etabliert. Gemeinsam mit unseren
Mitgliedsvereinen verfolgen wir das Ziel,
die soziale, politische und gesellschaftli-
che Teilhabe aller Menschen zu fordern.
Gleichzeitig setzen wir uns aktiv gegen jeg-
liche Form von Diskriminierung und grup-
penbezogener Menschenfeindlichkeit ein.

Unsere Angebote richten sich an: Frauen
und Manner, Kinder, Jugendliche und Fami-
lien, Gefllichtete und Zugewanderte, Seni-
or*innen und deren Angehaorige, Menschen
mit Behinderungen sowie Personen in be-
sonderen Lebenslagen.

Im Rahmen der freien Wohlfahrtspflege
sind wir in den folgenden Arbeitsbereichen
tatig: Empowerment und Partizipation, In-
klusion und Integration, Gewaltschutz und
Gewaltpravention. Unsere Dienstleistun-
gen stehen allen Menschen offen, unab-
hangig von ihrer religiosen, ethnischen,
kulturellen oder weltanschaulichen Zu-
gehorigkeit.

Netzwerkarbeit ist ein zentrales Instrument
unserer sozialen Arbeit. Daher sind wir zur-
zeit Mitglied in zahlreichen Organisationen
und Netzwerken, darunter:

» Vorstellung des Verbandes

» Deutsche Islam Konferenz,
» Deutscher Frauenrat,
» Bundesforum Manner,

» CLAIM (Allianz gegen Islam-
und Muslimfeindlichkeit)

» Neue Deutsche Organisationen,
» BUndnis Sorgearbeit fair teilen,
» BUndnis gegen Sexismus,

» Bundnis AGG Reform — Jetzt!,

» Jahrliches Gesprach der KMK (Kultus-
ministerkonferenz) mit Migranten-
organisationen,

» Forum muslimische Zivilgesellschaft
in NRW,

» Bundesarbeitsgemeinschaft religios
begrindeter Extremismus,

» Bundesverband Soziales Mentoring,
» Netzwerk Armutspravention-NRW.

Der SmF-Bundesverband engagiert sich
zudem in verschiedenen Themenfeldern,
wie beispielsweise beim Schwanger-
schaftsabbruch oder bei der Bekampfung
von Gewalt gegen Frauen. Wir arbeiten
eng mit Interessenvertretungen zusam-
men und werden regelmalig von der Poli-
tik eingeladen, Stellungnahmen zu Geset-
zesvorhaben abzugeben.
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Zu dem Projekt

Das Projekt ,Kultur- und religionssensible
Wohlfahrtspflege — Erprobung praktischer
Teilhabe am Beispiel Seniorenarbeit/-hilfe -
Schritt 2“ wurde in den SmF-Mitglieds-
vereinen in Delmenhorst und Kempten
umgesetzt. An beiden Projektstandor-
ten passte der Verband seine Angebote
an die spezifischen Bedurfnisse muslimi-
scher Senior*innen an. In Delmenhorst lag
der Schwerpunkt auf der Beratungsarbeit,
wahrend in Kempten die offene Altenhilfe
besondere Bedeutung erlangte.

Insgesamt stellten wir einen hohen Bera-
tungsbedarf fest. Trotz begrenzter Kapa-
zitaten im Rahmen einer geringfugigen
Beschaftigung konnten wir im Jahr 2022
insgesamt 180 Senior*innen und 170 An-
gehorige sowie im Jahr 2023 216 Seni-
or*innen und 198 Angehorige erreichen.
In Delmenhorst dokumentierte der Teil-
zeitbeschaftigte im Jahr 2022 insgesamt
257 und im Jahr 2023 276 Beratungsge-
sprache, obwohl die Beratungsarbeit durch
eine Minijobstelle abgedeckt wurde. Die
Dokumentation zeigt die Vielfalt der Be-
durfnisse von Senior*innen auf.

Themen: Seniorenberatung 2022

Befreiungsantrag Krankenkasse
Agentur fur Arbeit
Grundsicherung

Antrag auf Wohngeld

Jobcenter

Hinterbliebenenrente
Mutterrente

Erwerbsmind erungsrentenantrag
Antrag auf Kontenklarung
Verschlimmerungsantrag
Schwerbehinderten Antrag
Antrag auf Verhinderungspflege
Hohestufungsantrag der Pflege
Pflegeantrag

o
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Der hohe Bedarf an religionssensiblen
Angeboten eines muslimischen Tragers
fur bisher kaum erreichte Senior*innen in
Kleinstadten mit 70.000 bis 83.000 Ein-
wohner*innen verdeutlicht, dass die beste-
henden Strukturen den Bedarf in unserer
demografisch veranderten Gesellschaft
nicht ausreichend abdecken konnen.
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276 Beratungen im Rahmen einer Mini-
jobstelle Ubersteigen das zumutbare Mal}
erheblich.

Im Rahmen der Beratungen standen vor
allem Fragen zu Rente, Pflegeleistungen
und Schwerbehindertenausweisen im Fo-
kus. Auch Hilfen beim Ausfullen von For-
mularen und der Organisation von Unter-
lagen wurden stark nachgefragt.



Krankenkasse
B Sonstiges

B Rentenversicherung
B Versorgungsamt

Ebenso groly war das Interesse an offe-
nen Angeboten und Begegnungsmaglich-
keiten. In regelmafigen Veranstaltungen
und Angeboten wurden Themen wie Ein-
samkeit, familiare Beziehungen, Digitalisie-
rung und soziale Teilhabe behandelt. Die
Seniorinnen aullerten den Wunsch nach
Freizeitangeboten, Austausch mit ande-
ren Seniorinnen sowie generationsuber-
greifenden Treffen.

Freizeitangebote bieten der Zielgruppe Ent-
lastung und Schutz vor Einsamkeit. Be-
sonders wichtig sind dabei Angebote in
der Muttersprache der Senior*innen. Sie
fUhlen sich wohler, wenn Gebetsmaglich-
keiten vorhanden sind und sie in einer At-
mosphare mit freundlichen, zuhorenden

Personen empfangen werden, die ihre Be-
durfnisse verstehen — begleitet von einem
warmen Tee. Ein weiteres wichtiges An-
liegen war die Erleichterung des Alltags.

Herausforderungen

Die gesellschaftlichen Veranderungen, die
sich aus dem hoheren Altersdurchschnitt
ergeben, flihren zu einem wachsenden Be-
darfan speziell auf muslimische Senior*in-
nen zugeschnittenen Pflegeangeboten.
Gleichzeitig spiegelt sich die zunehmen-
de Vielfalt unserer Gesellschaft auch in
der Altersgruppe der Senior*innen wider.
Um den spezifischen Bedurfnissen musli-
mischer Senior*innen gerecht zu werden,
ist eine kultur-und religionssensible Alten-
arbeit unerlasslich.

Sprachbarrieren und ein mangelndes Ver-
trauen in die vorhandenen Hilfesysteme er-
schweren aktuell den Zugang zu bestehen-
den Angeboten. Altere Menschen erwarten
mit zunehmendem Alter Respekt und An-
erkennung ihrer Lebensleistungen. Diese
sollten wahrgenommen und gewdrdigt wer-
den. Ein leistungs- und kapitalorientiertes
Hilfesystem sowie gesellschaftliche Struk-
turen erschweren jedoch diese Wirdigung,
insbesondere wenn altere Menschen zu
den wirtschaftlich Schwacheren gehoren.
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Es fehlt an zielgruppennahen Organisatio-
nen wie der unseren, deren kontinuierliche
Forderung die Beschaftigung qualifizierten
Personals sicherstellen wirde. Bestehende
Anbieter kampfen mit Personalabbau auf-
grund budgetarer Einschrankungen und
sehen neue Akteure oft als Konkurrenz. Es
darfjedoch nicht passieren, dass ein hoher
Wettbewerbsdruck die Stabilitat der beste-
henden Angebote gefahrdet oder dass Po-
wer-Sharing und Solidaritat zugunsten der
Zielgruppe erschwert werden. Hier sind Po-
litik und Verwaltung gefordert, Losungen zu
finden, um ihren rechtlichen Verpflichtun-
gen nachzukommen und zielgruppennahen
Anbietern die notwendige Unterstutzung
zu gewahren, damit passende Angebote
bereitgestellt werden konnen.

Eine der groRten Herausforderungen stellt
die Altersarmut dar. Besonders Frauen,
die in Teilzeit oder in Hilfstatigkeiten be-
schaftigt waren, konnenim Alter die erfor-
derlichen Eigenbeteiligungen nicht leisten
und nehmen daher die Angebote seltener
wahr. Eine weitere Herausforderungist der
mangelnde barrierefreie Zugang zu Infor-
mationen.

Trends und Entwicklungen

Die Nachfrage nach kultursensiblen
Dienstleistungen, insbesondere nach ziel-
gruppennahen Beratungsstellen und ge-
meinnUtzig ausgerichteten Pflegedienst-
leistungen, wachst stetig. Gleichzeitig
steigt das Interesse an digitalen Angebo-
ten, wie beispielsweise Handykursen. Vie-
le Senior*innen mochten verstarkt digita-
le Technologien erlernen, um ihre soziale
Teilhabe zu verbessern. Daruber hinaus
bendtigen sie zunehmend Unterstutzung
bei Bankgeschaften.

Erfolgsgeschichten und Highlights

Ein besonderes Highlight des Verbandes
ist die ,Handreichung zur Senior*innenbe-
ratung flr muslimische Organisationen’,
die wesentliche Themen in einfacher Spra-
che zusammenfasst.

SOZIALDIENST
SmF | MUSLIMISCHER FRAUEN

in muslimischen Organisationen

Erreichbar unter: www.smf-verband.de
unter Presse/Publikationen.

Ein weiteres Highlight ist das Online-Be-
ratungsportal fur Berater*innen.

In Delmenhorst hat sich neben der Se-
nior*xinnenberatung insbesondere das
wochentliche Seniorinnencafé sehr gut
etabliert. Die Kooperation mit dem Fami-
lienzentrum der AWO ist ein Best-Practice-
Beispiel fur enge Zusammenarbeit. Auch
Angebote wie Informationsveranstaltun-
gen zur Mutterrente, Mannertreffen und
Senior*innenausflige in benachbarte Stad-
te stoRen auf grolte Resonanz.

In Kempten zieht das beliebte Senior*in-
nencafé zahlreiche Besucher*innen an.
Erganzt wird das Angebot durch kreati-
ve Gruppenaktivitaten wie gemeinsames
Kochen und Backen sowie Topfern. Die
vielfaltigen Angebote schaffen Raum fur
Begegnungen und gemeinsame Erlebnis-
se. Die Vernetzung mit der Diakonie unter-
streicht das Engagement des Vereins fur
Senior*innen.

Besondere Aufmerksamkeit finden ge-
meinsame Aktivitaten mit Angehorigen.
Generationentreffen bringen altere und jun-
gere Familienmitglieder oder Nachbarnin
einer besonderen Weise zusammen. Film-
abende waren vor allem im Jahr 2024 ein
Highlight. Der Film ,Kalp Unutmaz” berthrt
die Menschen weiterhin tief.



» Ausblick

Die Senior*innenarbeit soll in den kommen-
den Jahren weiter ausgebaut werden. Be-
sonders wichtig ist es, das Vertrauen der
Zielgruppe zu starken und bestehende Zu-
gangsbarrieren weiter abzubauen. Dies soll
durch die Fortsetzung muttersprachlicher
sowie kultur- und religionssensibler Bera-
tungsangebote und durch die verstarkte
Qualifizierung der Mitarbeitenden erreicht
werden. Denn die Arbeitskrafte und Fach-
kraftemangel wird uns, genauso wie die
Bestehenden herausfordern, sodass wir
gemeinsam mit der Politik an Alternativen
denken sollten. Es ware wunschenswert,
dass auch die Kommunen sowohl den Be-
darf als auch den Erfolg starker wahrneh-
men und entsprechend wdrdigen. Lob ist
gut, doch Forderung ware noch besser und
angemessener.

Langfristig streben wir den Aufbau inklu-
siver, kultur- und religionssensibler sowie
gemeinnutziger Pflege- und Betreuungs-
dienste an, die den spezifischen Bedurf-
nissen muslimischer Senior*innen gerecht
werden. Gleichzeitig soll die Netzwerkar-
beit mit weiteren Akteur*innen intensiviert

werden, um gemeinsame Konzepte zu ent-
wickeln und den Austausch sowie die Zu-
sammenarbeit zu fordern.

Die Altenhilfeist fest in unser soziales Sys-
tem eingebunden. In den kommenden Jah-
ren werden uns teil- und stationare Alten-
hilfeangebote noch starker beschaftigen,
da auch unsere Zielgruppe zunehmend
altert. Viele Senior*innen bleiben jedoch
aufgrund finanzieller Schwierigkeiten oder
mangelnder und schwer zuganglicher In-
formationen von bestehenden Angeboten
ausgeschlossen oder werden nicht aus-
reichend erreicht.

Solange die Zielgruppe Uberwiegend von
Altersarmut betroffen ist, wird die Nach-
frage nach offentlich subventionierter sta-
tionarer und teilstationarer Altenhilfe lang-
fristig weiter steigen. Dies stellt uns vor
grolRe Herausforderungen, eroffnet aber
auch die Moglichkeit, bedarfsgerechte und
zielgruppenspezifische Angebote zu ent-
wickeln, die die soziale Teilhabe und das
Wohlbefinden der Betroffenen fordern.
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Turkische Gemeinde
in Deutschland




Am 2. Dezember 1995 hat sich die Turk-
ische Gemeinde in Deutschland (TGD) mit
dem Ziel gegriindet, sich in der Offentlich-
keit und gegenuber Politik und Verwaltung
fur die Belange und Interessen turkeistam-
miger Menschen in Deutschland einzuset-
zen. Anlass fur die Grindung waren die
schrecklichenrassistischen Anschlage von
Molln und Solingen, bei denen insgesamt
acht Menschen ums Leben kamen.

Die TGD ist ein Bundesdachverband fur ins-
gesamt rund 270 Einzelvereine. Sie setzt
sich seit fast 30 Jahren fur die Interessen
und die gesellschaftliche und politische Teil-
habe von Menschen mit familiarer Migra-
tionsgeschichte ein. Seit dem Grindungs-
jahr hat sich unser Land weiterentwickelt
und mitihm auch die TGD. Heute begreifen
wir uns als Bestandteil der Demokratie- und
Menschenrechtsbewegungin Deutschland.
Wirmochten erreichen, dass maoglichst viele
Menschen Verantwortung fur den gesell-
schaftlichen Zusammenhalt und die Werte
unserer Verfassung Ubernehmen und sich
fur eine inklusive Gesellschaft einsetzen.
Unser Ziel ist eine lebendige Migrations-
gesellschaft, in der Vielfalt gelebt wird und
dieinInstitutionen, Politik und Medien sicht-
bar reprasentiert ist. Somit stehen unsere
Initialen gleichermallen fur unsere Wur-
zeln wie fUr unsere Ziele: Teilhabe, Gleich-
stellung, Diversitatsbewusstsein. Die TGD
vertritt eine partizipationsorientierte Politik
und setzt sich fur die rechtliche, soziale und
politische Gleichstellung der Burger*innen
nicht-deutscher Herkunftin Deutschland ein.

» Vorstellung des Verbandes

Wir sind Ansprechpartnerin der Ministerien
des Bundes, wenn es um Fragen der Inte-
gration geht, und sitzen in entscheidenden
Gremien wie dem Integrationsgipfel mitam
Tisch. Auf der Deutschen Islam Konferenz
sind wir die einzige Vertretung eines saku-
laren Verbandes.

Wir stehen zusammen fur eine offene Ge-
sellschaft, in der alle Menschen jederzeit
und an jedem Ort ohne Angst und Anfeind-
ungen verschieden sein konnen. Die TGD
versteht sich somit im Rahmen des Emp-
owermentprojekts als sakulare Akteurin fur
die Gestaltung einer kultur-, diversitats- und
religionssensiblen Wohlfahrtspflege.

Als Schlussel zu einer erfolgreichen Migra-
tionsgesellschaft und zum Erhalt der De-
mokratie gleichermalen begreift die TGD
die gleichberechtigte Partizipation der Men-
schenin Deutschland am Sagen, Haben und
Sein als ihr wichtigstes Ziel. Hierzu zahlt
auch der Bereich der Wohlfahrtspflege mit
der Seniorenarbeit.

Seit Jahrzehnten bieten einige Mitgliedsver-
eine der TGD und deren Mitglieder wiederum
,Selbstverstandlich®, ehrenamtlich Pflege-
leistungen fur Angehorige an. Hausliche
Pflege in Migrantencommunities ist weit
verbreitet und wie viele andere wohlfahrts-
pflegerischen Leistungen wird auch diese
meistens rein ehrenamtlich erbracht. Dies
gilt auch fur Angebote der Seniorenarbeit.
Informationen zu den Projekten sind unter
www.tgd.de/projekte/ zu finden.
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Verband fur interkulturelle
Wohlfahrtspflege, Empowerment
und Diversity e.V.

» Der VIW als Kooperationspartner

34

Der Verband fur Interkulturelle Wohlfahrt,
Empowerment und Diversity (VIW) wurde
als migrantischer Fachverband im Bereich
der Wohlfahrtspflege gegriindet. Ziel des
Verbands ist die interkulturelle Offnung in
der Wohlfahrtspflege voranzutreiben und
eine an Bedarfen und Bedurfnissen orien-
tierte Versorgung aller Menschen mit Mi-
grationsgeschichte sicherzustellen. Das
heillt, dort, wo noch Versorgungslucken
bestehen, ggf. eigene hauptamtlich oder
ehrenamtlich getragene wohlfahrtspflege-
rische Angebote fur diese Zielgruppe an-
zubieten. Es soll damit komplementar zu
den bestehenden Institutionen eine sicht-
bare, wirkungsvolle, institutionalisierte Ver-
tretung der migrantischen Perspektive im
Bereich der Wohlfahrtspflege auf Bundes-
ebene etabliert werden. Lokale Mitglieds-
vereine sichern den direkten Kontakt zu
der migrantischen Zielgruppe vor Ort bei
den Menschen.

Der Verband ist bundesweit verankert und
hat aktive Vereine und Verbande oder Ko-
operationspartner*innen in allen Bundes-
landern. Alle Mitgliedsvereine verfugen
Uber langjahrige Erfahrung in der (sozia-
len) Arbeit mit Migrant*innen, Menschen
mit Migrationsgeschichte und Geflichte-
ten und haben vor Ort sehr gute Zugan-
ge zu den Communities und in den So-
zialraum. Ein Schwerpunkt der Arbeit vor

Ort liegt auf der Beratung zu unterschied-
lichsten Lebenslagen, unter anderem zur
kultur-, diversitats- und religionssensiblen
Seniorenarbeit /Altenhilfe. Je nach Verein
werden diese Seniorenhilfe-/Altenhilfeleis-
tungen, die meist aus (niederschwelligen)
Wissen und Informationsvermittiung be-
stehen, entweder aus rein ehrenamtlichen
Strukturen oder sehr selten mit Hilfe von
offentlichen Forderungen erbracht.

Seit Beginn des Jahres 2019 setzt der
VIW im Rahmen des Bundesprogramms
Menschen starken Menschen des BMFSFJ
sehr erfolgreich das Chancen-und Ankom-
men-Patenschaftsprogramm ,VIW-Vita-
min P“um. An 17 bundesweiten Standor-
ten werden Chancen-Patenschaften fur
einen besseren Zugang zum Arbeits-und
Ausbildungsmarkt initiiert.

Das VIW-Modellprojekt ,Beratung in Mig-
rant*innenorganisationen’, (keine Regel-
MBE) wurde in aller Transparenz und in
Zusammenarbeit mit den Akteur*innen
in der Wohlfahrtspflege, unter anderen
der Bundesarbeitsgemeinschaft der Frei-
en Wohlfahrtspflege (BAGFW) entwickelt.
Dieses VIW-Modellprojekt ist als Kernvor-
habenim Nationalen Aktionsplan Integra-
tion (NAPI) verzeichnet und wurde durch
das Bundesministerium des Innern, fur
Bau und Heimat (BMI) und das Bundes-



»

amt flr Migration und Fliichtlinge (BAMF)
vom 01.07.2020 bis 30.06.2023 gefordert.

Das Thema ,Aktives Altern” ist Bestandteil
der Beratungsinhalte. Eine Vertiefung des
Themas Sozialarbeit in Bezug auf die kul-
tur- und religionssensible Seniorenarbeit
/Altenhilfe in Form von (niedrigschwelli-
gen) Wissen- und Informationstransfer in
Kooperation mit der TGD wird angestrebt.
Beide Bundesprojekte erreichen den Men-
schen direkt vor Ort, erflllen deren Bedar-
fe und Bedurfnisse. Die Mitgliedsvereine
des VIW-Bund und aber auch deren Mit-
glieder verfligen vor Ort Uber verlassliche
Netzwerke zu anderen Migrant*innenorga-

Zu dem Projekt

nisationen und weiteren staatlichen und
zivilgesellschaftlichen Akteur*innen. Die-
se sichern ihnen einen guten Zugang zu
unterschiedlichen Migrant*innencommu-
nities, was sich in vielfaltigen Kooperatio-
nen wiederspiegelt.

Aktuell hat der VIW 13 Bundesdachver-
bande als Mitgliedsorganisationen, die
auch die Wohlfahrtspflege ehrenamtlich
betreiben.

Zurzeit werden mit weiteren Migrant*in-
nenorganisationen Gesprache Uber eine
Mitgliedschaftim VIW geflihrt, um so noch
weitere Communities zu reprasentieren.

»Kultur- und religionssensible Wohlfahrtspflege -
Erprobung praktischer Teilhabe am Beispiel
Seniorenarbeit/-hilfe” - Teilprojekt TGD/VIW

Ausgangslage und Bedarf

Die wachsende ethnische, religiose und
kulturelle Vielfaltinnerhalb derinsgesamt
alternden Bevolkerung ist eine zentrale Be-
gleiterscheinung des demographischen
und sozialen Wandels in Deutschland. Je-
der vierte Mensch in Deutschland hat heu-
te einen Migrationshintergrund. Progno-
se und Tendenzen sagen ein sehr starkes
Wachstum dieser migrantischen Bevolke-
rungsgruppe voraus. Die Zahl der Men-
schen mit Migrationsgeschichte im Se-
niorenalter steigt gleichermalien stetig.
Ebenso wachst die Zahl der muslimischen
und alevitischen Menschen in Deutsch-
land.

Dies bedeutet, dass die Bedarfe und Be-
durfnisse der Menschen vielfaltiger wer-
den. Die stetige Anpassung der kultur-,
diversitats- und religionssensiblen Wohl-
fahrtspflegeist eine Herausforderung des
Wohlfahrtspflegesystems in Deutschland.

Menschen mit Migrationsbiografie haben
wesentlich starkere Wissens- und Infor-
mationsdefizite Uber die Alten- und Senio-
renhilfe, insbesondere tber die Pflegeleis-
tungen. Dies fuhrt dazu, dass sie weniger
Angebote der Regelsysteme wahrnehmen
als Menschen ohne Migrationsgeschich-
te. Hinzu kommt es, dass die vorhande-
nen Konzepte und Angebote der heutigen
Seniorenarbeit nicht ausreichend auf die
Bedarfe und Bedurfnisse der vielfaltigen
kultur-und religionssensiblen Gesellschaft
zugeschnitten sind. Die Migrationsgesell-
schaft und ihre Akteur*innen verflgen dber
grol3e Potentiale und Expertise uUber die
Zielgruppe und verfligen dazu uber bar-
rierefreie Zugange zu ihr.

Migrant*Innenorganisationen tbernehmen
in unterschiedlichsten Bereichen wohl-
fahrtspflegerische Aufgaben und wollen
daher die kultur- und religionssensible
Wohlfahrtspflege zukinftig mitkonzipie-
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ren und mitgestalten. Dies gilt auch fur
die Mitgliedsverbande der TGD und des
VIW. Seit Ende des Jahres 2021 setzen
die TGD und der VIW in Kooperation das
Projekt ,Erprobung von kultur- und religi-
onssensibler Seniorenarbeit” um und er-
proben an vier Standorten unterschiedli-
che Ansatze der Seniorenarbeit. Hier geht
das Spektrum von Freizeit- und Sportange-
boten Uber Biographiearbeit zu Informati-
on und Aufklarung tber das Kranken- und
Pflegesystem in Deutschland. Die ersten
Erfahrungen im Projekt zeigen, dass der
offene Prozess und die Moglichkeit vor
Ort unterschiedliche Dinge zu erproben,
sehr gut angenommen wird und den ge-
wunschten Erfolg bringt.

Es zeigt sich aber auch, dass im Rahmen
der beschrankten Projektressourcen nur
ein kleiner Teil der moglichen Ansatze er-
probt werden konnen. Auch konnte dem
Transfer zwischen den Projekten bisher
nicht ausreichend Raum eingeraumt wer-
den. Aufgrund dieser beiden Umstande
sind die Standorte auch noch nicht so weit
Folgeantrage zur Sicherung der Nachhal-
tigkeit zu stellen.

Die Hauptziele des Projekts sind:

1. Wissen zu Seniorenarbeit in den
Verbanden aufbauen

2. Potentiale der Verbande in der
Umsetzung von Angeboten der
Seniorenarbeit kennenzulernen

Was wir tun:

» Ermittlung von Potentialen und
Bedurfnissen von Senior*innen
mit Migrationsgeschichte

» Erarbeitung und Validierung von
Angeboten und Konzepten, um den
Bedurfnissen von Senior*innen mit
Migrationsgeschichte nachzukommen

» Vernetzung mit wichtigen Akteur*innen
der Sozialen Arbeit auf Bundes-, Landes-
und Kommunalebene.

» Forderung von Sprachmittlung im
Gesundheits- und Pflegesystem

» Politische Vertretung im Bereich
der Wohlfahrtspflege

» Starken von Qualifizierungen und
Fortbildungen von Ehrenamtler*innen
in der Seniorenarbeit

Das Projekt wird bei vier Mitgliedsverei-
nen der TGD und des VIW durchgefihrt.

In den ersten Uberlegungen der Standor-
te sind eine Vielzahl an moglichen Ange-
botsideen entstanden, aus denen sich im
weiteren Projektverlauf Schwerpunkte he-
rausgebildet haben.

TG Schleswig-Holstein:

» Ausflige und Exkursionen zu den
von Teilnehmern gewahlten Zielen
(Natur, Museum, Firmenbesuche, ...)

» Info-Abende zur Pflege und Palliativ-
medizin Zuhause wie Stationar

» Kooperation mit der Alzheimer-
gesellschaft

» Bewegung, sportliche Aktivitaten

» Lesungen, musikalische Abende,
kinstlerische Arbeit

» Qualifizierung der Ehrenamtlichen
in selbst gewahlten Themen

TG Hamburg:

» Diversitat im Gesundheitssystem.
- Kritische Betrachtung der
aktuellen Lage
- Informationsfluss -Bottom-Up
und Top-Down - optimieren
- Kooperationen mit Krankenkassen

Interesse an Geschichten und
Erfahrungen wecken und entwickeln

A
v

¥

Einsamkeit bewaltigen, Generationen
ubergreifende Treffs

» Digitalisierung

v

¥

RegelmaBige Treffs, Bewegung, Schach-
Spiel, Theater- und Museumsbesuche



»

» Besuch des Miniatur-Wunderland
in Hamburg

» Netzwerkarbeit mit Akteur*innen
des Gesundheitssystems vor Ort

» Austausch zu unterschiedlichen
Themen, wie z.B. Gerontologie,
Alzheimer

Iranische Gemeinde in Deutschland e.V.:

» Angebote rund um Biographiearbeit,
mit dem Ziel Lebensbiografien fur
die nachfolgende Generationen zu
dokumentieren

» Erzahlcafés, um mit unterschiedlichen
Generationen in den Austausch zu
kommen.

» Regelmalliges intergeneratives Treffen
Bewegung/Sport, Tisch-Tennis, Schach-
spiel

» Digitalisierung im Gesundheitssystem

» Digitale Souveranitat fur altere
Menschen

Ausblick

VIW in Kooperation mit Migrant*Innen-
organisationen, Akteur*innen in der Kul-
tur- und religionssensible Wohlfahrts-
pflege und allen beteiligten in der Wohl-
fahrtspflege.

Migrant*Innenorganisationen tbernehmen
in unterschiedlichsten Bereichen wohl-
fahrtspflegerische Aufgaben und wollen
daher die kultur- und religionssensible
Wohlfahrtspflege zuklnftig mitkonzipie-
ren und mitgestalten. Dies gilt auch fur die
Mitgliedsverbande der TGD und des VIW.
In Kooperation bringen die TGD und VIW
sichin die Fortfuhrung des DIK Empower-
mentprojekts ein, und partizipieren an der
Erprobung der praktischen Teilhabe am
Beispiel der Seniorenarbeit/Altenhilfe. Die
TGD und der VIW wollen mit den weiteren

Ubuntu e.V.:
» Erzahlungen/Expertise Abgeben

» Gesundheitliche Aufklarung zu Themen
wie: Pflege-Stufe, Pflege-Grad

» Intergeneratives Treffen mit Bewegung/
Sport

» Regelmalige Treffen, wie: Handarbeiten,
Kochen

» Digitalisierung

» Kurze Vortrage an der Schnittstelle
Diversitat und Gesundheit/Altern

» Stadtfuhrung / Stadtrundfahrt:
Neu Erkunden der Geschichte der
Stadtteile/Quartiere

Projektakteur*innen und unter Beteiligung
vielfaltiger Partner*innen auf Landes-und
Bundesebene daran arbeiten, was ,Aktives
Altern” fir Menschen mit Einwanderungs-
geschichte bedeutet. Bedarfsorientierte
und praxisnahe Konzepte flr eine Senio-
renarbeit/Altenhilfe lassen sich am besten
vor Ort mit allen Beteiligten der Vielfalt fur
die Gesamtheit gestalten.

,Aus der Vielfalt, mit der Vielfalt die Zu-
kunft fur die vielfaltige Einwanderungs-
gesellschaft in Deutschland gemeinsam
konzipieren und gestalten” - Hamidou
Bouba, Projektleitung

Das Projekt wird gefordert durch das
Bundesministerium fur Familie, Senioren,
Frauen und Jugend.
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Wohlfahrtsverband

Malikitische Gemeinde
Deutschland e. V.

M®m. | Wohlfahrtsverband Malikitische ‘
gl | Gemeinde Deutschland e.V.
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Der Wohlfahrtsverband Malikitische Ge-
meinde Deutschland e.V. (WMGD) fungiert
als die zentrale Institution fir Wohlfahrt in-
nerhalb des Bundnisses Malikitische Ge-
meinde Deutschland e.V. (BMG-Deutsch-
land). In enger Kooperation mit den
Landesverbanden vom BMG-Deutsch-
land konzipiert und realisiert die WMGD
eine breite Palette von Programmen und
Aktivitaten.

Hierzu zahlen Initiativen und Projekte zur
Jugendarbeit, Weiterbildungsmaglichkei-
ten flr Erwachsene, die Forderung demo-
kratisch-politischer Bildung, MalRnahmen
zur Starkung der gesellschaftlichen Teil-
habe, die Unterstutzung von Partizipation,
Empowerment von Frauen, interreligiose
Wohlfahrtsarbeit, PraventionsmalRnahmen
gegen jede Form von Extremismus und die
Forderung des Ehrenamts in muslimisch

» Vorstellung des Verbandes

gepragten Organisationen. Die Hauptziel-
gruppe des Engagement bilden Muslimin-
nen und Muslime mit unterschiedlicher
Herkunft und Altersgruppen in Deutsch-
land -insbesondere aus der Maghreb- und
Sahel-Region. Die Leitidee, die der WMGD
zugrunde liegt, besteht darin, das Bewusst-
sein fUr gesellschaftliche Teilhabe und Mit-
gestaltung unter muslimischen Akteuren
und Organisationen zu starken. Hierbei
wird betont, dass sie bedeutende Mitglie-
der der Zivilgesellschaft sind und einen
wertvollen Beitrag zur gesellschaftlichen
Entwicklung leisten.

Der WMGD wird sowohl auf der Landes-
und Bundesebene von verschiedenen Stel-
len gefordert und arbeitet mit verschie-
denen Einrichtungen und religiosen/nicht
religiosen Organisatio-nen eng zusammen
(www.wohlfahrt-mg.de).
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Zu dem Projekt

Das Projekt ,,Gesund leben und aktiv alt
werden” des WMGD richtet sich gezielt an
altere Muslim*innen und verfolgt das Ziel,
sie zu mehr Bewegung und korperlicher
Aktivitat zu motivieren sowie einen opti-
malen Zugang zu passenden sportlichen
Angeboten zu schaffen.

Im Mittelpunkt steht die Forderung des
,Aktiven Alterns” durch kultursensible und
migrations-spezifische Mallnahmen, die
den Bedurfnissen und kulturellen Hinter-
grinden der Zielgruppe entsprechen.

Ein wesentlicher Schwerpunkt des Projekts
liegt auf der partizipativen Gesundheits-
forderung, die altere Muslim*innen, also
Senior*innen, aktiv einbezieht und ihnen
Raum fur Mitgestaltung bietet.

Das Projekt spricht vor allem Muslim*innen
der ersten und zweiten Generation an, die
bislang haufig wenig Bewegung in ihren
Alltag integrieren und selten sportliche Ak-
tivitaten wahrnehmen. Durch alltagsnahe,
moderate Sport- und Bewegungsangebo-
te beabsichtigen wir das korperli-che Akti-
vitatsniveau dieser Zielgruppe nachhaltig
zu verbessern. Regelmafige korperliche
Bewegung im Sinne eines strukturierten
Trainings wird dabei als grundlegender
Bestandteil eines gesunden Lebensstils
und als Schlussel fur ,aktives und erfolg-
reiches Altern” betrachtet. Diese Aktivita-
ten tragen nicht nur zur allgemeinen Stei-
gerung der Lebensqualitat bei, sondern
verringern auch das Risiko fur chronische
Erkrankungen im Alter.

Das Projekt zielt darauf ab, im Rahmen
der kultur- und religionssensiblen Wohl-
fahrtspflege - insbesondere in der Senio-
renarbeit - einen bedeutenden Beitrag zur
Gesundheitsforderung alterer Muslim*
innen zu leisten und ihnen durch gezielte
Bewegungsangebote einen gesund-heits-
fordernden Lebensstil zu ermoglichen. So

wird ein hoheres Mal’ an Aktivitat und da-
mit eine verbesserte Lebensqualitat fur die
Zielgruppe angestrebt.

Fach- und Informationsveranstaltungen
Im Rahmen des Projekts ,Gesund leben
und aktiv alt werden” werden regelma-
Rig Fach- und Informationsveranstaltun-
gen in maghrebinischen Vereinen und
Gemeinden durchgefihrt, die darauf ab-
zielen, altere Muslim*innen umfassend
uber gesundheitsfordernde Mallnahmen
zu informieren und zu unterstutzen. Diese
Veranstaltungen greifen eine Vielzahl von
Themen auf, die fur die Zielgruppe rele-
vant und alltagsnah sind. Dabei stehen
besonders die Bereiche niederschwellige
Tipps fur die Gesundheitsforderung sowie
der Erhalt einer hohen Lebensqualitat im
Vordergrund.

Im Bereich der Gesundheitsforderung be-
handeln die Fachveranstaltungen Themen
wie die Bedeutung der Ernahrung im Al-
ter, die Grundlagen einer gesunden Ernah-
rungsweise sowie den Zusammenhang
von Ernahrung und korperlicher Aktivitat.
Dabei werden praktische Beispiele und
Empfehlungen gegeben, die direkt im All-
tag anwendbar sind, und bieten Raum fur
individuelle Fragen und spezifische Bera-
tungen.

Ein weiteres Highlight dieser Veranstaltun-
genist die Moglichkeit, individuelle Heraus-
forderungen und Problembereiche in der
Ernahrung und Bewegung gemeinsam zu
diskutieren und Losungen zu erarbeiten,
um eine bessere Gesundheitsversorgung
und Lebensqualitat zu ermaoglichen und
die Bewegungsquote im Alltag zu steigern.

Zusatzlich wurden zwalf interaktive Pod-
cast- und Videoinhalte mit bilingualen
Trainer*innen erstellt, die die Vereine und
Gemeinde intern nutzen. Diese digitalen
Medien behandeln anschaulich und praxis-



nah verschiedene Sport-, Bewegungs-und
gesundheitsfordernde MalRnahmen, die
speziell auf die Bedurfnisse der maghre-
binischen Community zugeschnitten sind.

Die Trainer vermitteln den Inhalt in leicht
verstandlicher Sprache und verdeutlichen,
wie Sport und regelmalige Bewegung zum
korperlichen Wohlbefinden beitragen kon-
nen. So wird ein breites Angebot geschaf-
fen, das die Zielgruppe nicht nur informiert,
sondern auch zur aktiven Teilnahme und
Umsetzung motiviert.

Durchfiihrung von niederschwelligen
und moderaten Sportangeboten

Ein zentrales Merkmal und herausragen-
des Element des Projekts ,Gesund leben
und aktiv alt werden” ist die praktische
Umsetzung von leicht zuganglichen, nie-
derschwelligen und moderaten Sportan-
geboten, die gezielt zur Steigerung der
Bewegungsquote und Aktivitat beitragen.
Diese Veranstaltungen sind speziell auf
die Bedurfnisse alterer Menschen zuge-
schnitten und bieten ihnen eine Moglich-
keit, sportliche Betatigung in einer siche-
ren und unterstutzenden Umgebung zu
erleben, und werden von kultursensiblen
Ubungsleiter*innen begleitet und durch-
gefuhrt.

Die ausgewahlten Aktivitaten sind korper-
lich an das Alter und die individuellen Be-
durfnisse der Teilnehmenden angepasst
und bieten eine vielfaltige Auswahl an Op-
tionen, um einen aktiven Lebensstil im Al-
ter zu fordern.

Ein wesentliches Ziel dieser Angebote ist
die Verbesserung der Lebensqualitat und
die Steigerung des allgemeinen Wohlbe-
findens.

Durch regelmaBige Bewegung und Teilnah-
me an den Veranstaltungen wird nicht nur
die physische Gesundheit, sondern auch

das soziale Wohlbefinden gestarkt, indem
die Teilnehmer*innen Gelegenheit zur so-
zialen Interaktion und zum gemeinschaft-
lichen Erleben haben. Diese Mallnahmen
tragen dazu bei, gesundheitliche Risiken
zu reduzieren und die Mobilitat, Kraft und
Ausdauer der Alteren zu unterstitzen.

Um maglichst vielen Interessierten den
Zugang zu diesen Angeboten zu ermog-
lichen, wurden die Sportveranstaltungen
an verschiedenen Standorten, wie Ratin-
gen, Wuppertal, Bergisch Gladbach, Dort-
mund, Dusseldorf, Neuss, Frankfurt und
Offenbach angeboten. Die Wahl dieser
Standorte spiegelt das Bestreben wider,
eine breite Zielgruppe zu erreichen und
Zugangshurden durch wohnortnahe Ange-
bote zu minimieren. Dafur wurden fur die
Veranstaltungen flexibel nutzbare Sport-
statten ausgewabhlt, die sowohl Sportplat-
ze im Freien als auch Sporthallen und Be-
wegungsraume umfassen. So kann den
unterschiedlichen Bedurfnissen, insbe-
sondere hinsichtlich Mobilitat und Witte-
rungsbedingungen, entsprochen werden,
was eine umfassende Teilnahme an den
Aktivitaten ermaoglicht.

Ein weiterer bedeutender Aspekt des Pro-
jekts liegt in der breiten Vielfalt der ange-
botenen Sport- und Bewegungsformen, die
denindividuellen Bedurfnissen und Prafe-
renzen alterer Menschen entgegenkom-
men. Die moderaten Sportangebote um-
fassen dabei eine Bandbreite an Ubungen
und Aktivitaten, die von einfachen Spazier-
gangen am See Uber sanfte Yoga-Einfuh-
rungen bis hin zu spezifischen Ricken-
dbungen reichen.

Damit wird den Teilnehmer:innen ein Zu-
gang zu korperlicher Betatigung eroffnet,
der auch im hoheren Alter gut zu bewal-
tigen ist und dennoch das Wohlbefinden
und die Beweglichkeit starkt.
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Um unterschiedliche korperliche Vorausset-
zungen zu berUcksichtigen und die Musku-
latur auf sanfte Weise zu fordern, gehoren
dynamisches Krafttraining und Vitalitatstrai-
ning ebenso zum Programm wie Hocker-
gymnastik fir weniger mobile Teilnehmer:in-
nen. Durch gezieltes Dehnungstraining
werden zudem die Flexibilitat und Gelenk-
gesundheit unterstutzt, wahrend Sporttbun-
genmit Ballen das koordinative Zusammen-
spiel und die Feinmotorik fordern.

Die Aktivitaten sind so gestaltet, dass
die Teilnehmenden Ubungen und Bewe-
gungsmuster leicht in ihren Alltag integ-
rieren konnen. Neben den regelmaligen
Treffen gibt es daher auch Anleitungen
fur einfache Sportubungen fur zu Hause.
Diese Ubungen ermdglichen es, das Bewe-
gungsniveau unabhangig von Zeit und Ort
aufrechtzuerhalten und sorgen dafur, dass
die erlernten Bewegungen auch langfris-
tig im Alltag angewandt werden konnen.

Das Projekt hat zudem den positiven Effekt
gezeigt, dass viele muslimische Senior*
innen die Veranstaltungen gemeinsam mit
ihren Kindern und Enkel besuchten bzw.
von ihnen begleitet wurden, was das In-
teresse an den Angeboten erheblich stei-
gerte und eine generationsubergreifenden
Teilnahme forderte.

Diese familiare Einbindung brachte nicht
nur die alteren Teilnehmer:innen in Bewe-
gung, sondern schuf auch eine verbinden-
de Atmosphare, in der Familienmitglieder
unterschiedlicher Altersgruppen aktiv und
gemeinsam gesundheitsfordernde Aktivi-
taten erlebten.

Diese vielfaltigen und zuganglichen An-
gebote tragen malgeblich dazu bei, dass
sich die Teilnehmer*innen wohlfthlen und
die Freude an Bewegung entdecken kon-
nen. Sie starken nicht nur die korperliche
Gesundheit, sondern schaffen auch eine

inspirierende Umgebung, in der die Teil-
nehmenden ihre Vitalitat erhalten und ihre
Mobilitat verbessern konnen. So gelingt
es dem Projekt, altere Menschen in ihrem
aktiven Lebensstil zu bestarken und ihnen
Wege zu einem gesunden und erfullten Al-
ter zu eroffnen.

Sport als Briicke zur sozialen Teilhabe
und Starkung der Emanzipation

Ein weiterer bemerkenswerter Erfolg des
Projekts war die aktive Teilnahme zahlrei-
cher Frauen, die beispielsweise im Rah-
men der Familienzusammenfihrung nach
Deutschland gekommen sind und bislang
nur selten oder gar nicht an sportlichen
oder gesellschaftlichen Prozessen teilge-
nommen hatten.

Viele dieser Frauen sind in ihrem Alltag
regelmallig mit Formen intersektiona-
ler Diskriminierung konfrontiert, sodass
das Projekt ihnen nicht nur die Moglich-
keit zur sportlichen Betatigung bot, son-
dern auch als geschutzter Raum diente,
in dem sie sich frei bewegen und austau-
schenkonnten. In diesen Safe-Space-Tref-
fen entwickelten sich fur die Teilnehme-
rinnen wertvolle Freiraume, die nicht nur
fur korperliche Aktivitat, sondern auch fur
personliche Gesprache Uber Herausforde-
rungen und Bedurfnisse genutzt wurden.
Sie hatten die Gelegenheit, Uber Themen
wie Integration, Gesundheit, familiare Ver-
antwortung, Emanzipation und gesell-
schaftliche Teilhabe zu sprechen, wodurch
ein starkes Netzwerk und ein Gefuhl der
Zusammengehorigkeit unter den Teilneh-
merinnen entstand.

So starkte das Projekt nicht nur die kor-
perliche Aktivitat, sondern trug auch zur
sozialen und emotionalen Unterstutzung
bei, indem es den Frauen einen Raum fur
Begegnung, Austausch und gemeinsame
Erfahrungen in einem sicheren und unter-
stutzenden Umfeld ermoglichte.



» Ausblick

Die im Rahmen dieses Beitrages beschrie-
benen Ergebnisse und Erfahrungen zeigen
eindrUcklich, wie wichtig ein nachhaltiger
Ansatz im Umgang mit kultur- und reli-
gionssensible Wohlfahrtspflege fir Men-
schen mit Zuwanderungsgeschichte ist.
Das Projekt stellt lediglich einen kleinen,
jedoch bedeutenden Beitrag im Rahmen
der kultur- und religionssensiblen Wohl-
fahrtsarbeit dar, insbesondere angesichts
des umfassenden Bedarfs, der die durch-
geflhrten MalRnahmen weit Ubersteigt. Es
konnte festgestellt werden, dass ein ziel-
gruppenspezifisches Konzept, das die in-
dividuellen Bedurfnisse und Lebensreali-
taten der Adressaten bericksichtigt, auf
grolRes Interesse stolt und die Relevanz
sowie die Dringlichkeit weiterer Malinah-
men in diesem Bereich deutlich macht. Die
Ergebnisse verdeutlichen, dass ein nach-
haltiger Ausbau solcher Ansatze notwen-
digist,umden langfristigen Anforderungen
einer diversifizierten Gesellschaft gerecht
zu werden.

In den kommenden Jahren wird der Wohl-
fahrtsverband Malikitische Gemeinde
Deutschland e.V. seinen Schwerpunkt
darauf legen, kultursensible Malinahmen
im Bereich der hauslichen Pflege zu ent-
wickeln und umzusetzen. Ziel ist es, Pfle-
gebegleitungsmodelle und -konzepte zu
schaffen, die den kulturellen und religidsen
Bedurfnissen der betroffenen Familien ent-
sprechen, um eine qualitativ hochwertige
und ganzheitliche Versorgung sicherzu-
stellen. Dieses Vorhaben basiert auf der
zentralen Botschaft des Projektes ,Kul-
tursensible Pflegebegleiter”, das die Be-
deutung von kultureller Achtsamkeit und
individueller Lebensweltorientierung in der
hauslichen Pflege unterstreicht. Durch pra-
xisnahe Beratungs-, Begleitungs-und Ver-
mittlungsmodelle werden kultursensible
Pflegepraktiken erprobt und durchgefuhrt.

Der MWGD sieht in diesen Malinahmen
nicht nur eine Antwort auf den wachsen-
den Bedarf an kultursensibler Pflege, son-
dern auch einen Beitrag zur Forderung von
sozialem Zusammenhalt und interkulturel-
lem Verstandnis in der Gesellschaft.
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Aus dem Fachtag

»Kultur- und religionssensible Wohlfahrtspflege - Erprobung praktischer
Teilhabe am Beispiel der Seniorenarbeit/-hilfe" am Best Praxis Bespielort
Victor-Gollancz-Haus in Frankfurt

Den Abschluss des Projektes ,Kultur-und
religionssensible Wohlfahrtspflege — Er-
probung praktischer Teilhabe am Beispiel
der Seniorenarbeit/-hilfe” bildete der Fach-
tag am 16.11.2024 im Victor-Gollancz-
Haus (Frankfurt), einem interkulturellen
Altenhilfezentrum.

Der Sozialdienst Muslimischer Frauen
(SmF-Bundesverband) organisierte die
Veranstaltung im Rahmen seiner Koordi-
nierungsaufgabe, um den Aufbau musli-
mischer Tragerstrukturen im Bereich der
sozialen Dienste voranzutreiben. Betei-
ligt haben sich die Projekttrager SmF, die
Wohlfahrtsstelle Malikitische Gemeinde
Deutschland (WMGD), die Ahmadiyya-
Gemeinde (An-Nusrat), die Tirkische
Gemeinde in Deutschland (TGD) dessen
Projektumsetzung vom Ver-band Inter-
kulturelle Wohlfahrt (VIW) dbernommen
wurde. Am Fachtag nahmen neben dem
Projekttrager auch Expert*innen aus der
Pflege teil.

Inihrer Eroffnungsrede hob die geschafts-
fuhrende Vorstandsvorsitzende des So-
zialdienst muslimischer Frauen Ayten
Kilicarslan hervor, dass das Thema seit der
dritten Phase der Deutschen Islam Konfe-
renz (DIK) auf der politischen Agenda steht.
Das Victor-Gollancz-Haus sei bewusst als
Veranstaltungsort gewahlt worden, um die
beispielhafte Arbeit des Pflegeheims zu
wurdigen. Der Fachtag wurde mit Unter-
stdtzung von Initiatorin und Grunderin der
beispielhaften Projektes Ute Bychowski
und Dr. Huseyin Kurt, der bei der Umset-
zung eine offentlich wirksame Rolle Uber-
nahm, umgesetzt. Der Veranstaltungsort
wurde bewusst ge-wahlt, um den Teilneh-
menden die Moglichkeit zu geben, sich
von einem erfolgreichen Beispiel fur die
Betreuung muslimischer Senior*innen in-
spirieren zu lassen.
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Inihren BegruBungsreden gingen die Ver-
treter*innen der beteiligten Projekttrager,
Ayten Kilicarslan (SmF-Bundesverband),
Omar Kuntich (WMGD), Hamidou Bouba
(TGD/VIW) und Saadat Ahmed (An-Nus-
rat) auf die bisherigen Erkenntnisse und die
gesellschaftspolitische Bedeutung einer
zielgruppenorientierten, kultur- und religi-
onssensiblen Altenhilfe ein und unterstri-
chen die Absicht einer weiterfihrenden
Zusammenarbeit an gemeinsamen Zielen
und Perspektiven.

Den Rahmen der Fachtagung bildete
der Impulsvortrag von Ute Bychowski, in
dem sie die Entwicklung der Altenhilfe in
Deutschland umriss und die besonderen
Herausforderungen von Pflegebedurfti-
gen mit Migrationsgeschichte beleuchtete.
Etwa funf Millionen Menschen in Deutsch-
land sind pflegebedurftig, wobei rund vier
Millionen von ihnen ambulant versorgt wer-
den. Besonders beachtlich ist, dass drei
Millionen Menschen ausschliel3lich von
ihren Fami-lienangehorigen gepflegt wer-
den. Genaue Statistiken zur Anzahl pflege-
bedurftiger Mus-lim*innen und Menschen
mit Migrationshintergrund fehlen bislang.
Schatzungen zufolge liegt diese Zahl zwi-
schen 400.000 und 500.000 Personen wo-
bei der Uberwiegende Teil zu Hause be-
treut wird.

Im zweiten Teil des Fachtags prasentierten
Bychowski und Dr. Kurt die Arbeit des Vic-
tor-Gollancz-Hauses und erlauterten wie
das Pflegeheim die religidsen und kultu-
rellen BedUrfnis-se muslimischer Bewoh-
ner*innen in den Mittelpunkt stellt. Die Teil-
nehmerinnen erhielten an-schlieRend die
Maoglichkeit, das Pflegeheim zu besichti-
gen und sich einen Eindruck von der tag-
lichen Arbeit zu verschaffen.

Das Victor-Gollancz-Haus verfiigt Uber
eine Kapazitat von 123 Einzelzimmern und
weist eine durchschnittliche Belegungs-
quote von rund 50% pro Jahr auf. Derzeit
leben etwa 35 musli-mische Bewohner*in-
nen in der Einrichtung.

Dr. Huseyin Kurt schilderte die Heraus-
forderungen bei der Griindung des Hau-
ses, insbeson-dere die Sensibilisierung der
muslimischen Gesellschaft flr die Bedeu-
tung einer angemes-senen Pflege auller-
halb der Familie.

Das vielfaltige Angebot des Hauses reicht
vom gemeinsamen Fastenbrechen und
Ramadan-fest uber die Feier christlicher
Feste bis hin zu regelmafigen Besuchen
eines Imams fur gemeinsame Freitags-
gebete und seelsorgerische Gesprache.
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In anschliefenden Gruppenarbeiten konn-
ten gemeinsam Ideen daruber entwickelt
werden, wie die gewonnenen Erkenntnisse
in die Arbeit der eigenen Organisationen
einfliellen konnen.

Im Plenum wurden darUtber diskutiert, wel-
che MaRnahmen zum Aufbau und zur Eta-
blierung sowie Professionalisierung einer
kultur-und religionssensiblen Altenhilfe in
der Wohlfahrts-pflege durch muslimische

Bedarf

» Im Plenum wurde die Bedarfsermittlung
vor Ort als ein wichtiger Bestandteil der
Arbeit der Organisationen angesehen.
Der Bedarf an kultur- und religionssen-
sibler Altenhilfe wachst stetig und je nach
ortlichen Gegebenheiten unterschied
lich. Die teil-nehmenden Organisationen
wollen ihre Angebote an diese Bedarfe
anpassen. Bislang wurde davon ausge-
gangen, dass alle Organisationen ihre
Zielgruppen ausreichend kennen. Die
Frage nach geeigneten Mallnahmen
hat jedoch gezeigt, dass eine ziel-
gruppenspezifische Anpassung uner-
lasslich ist. Die bisherige Arbeit dient

Fachtag; Kultur - und religionssensible Wohlfa
Erprobuna praktischer Teilhabe am Bsp. Senio

Akteure und Organisationen erforderlich
sein konnten. So entstand ein Ideenpool
der vorgeschlagenen MaRnahmen sowie
Erkenntnisse aus der bisherigen Arbeit.

Um die Ubersichtlichkeit zu gewahrleis-
ten, konzentrieren wir uns in diesem Be-
richt aus-schliellich auf Rickmeldungen
zu den einzelnen MalRnahmen, unterteilt
nach Kategorien.

hierbei als Basis und gilt als eine Vor-
leistung in der vorherige sowie jetzige
Erfahrungen und Er-folge beachtet wer-
den mussen.

» Die Teilnehmer*innen kamen Uberein-
stimmend zu dem Schluss, dass drin-
gender Handlungsbedarf besteht, um
Nachwuchs fur Pflegeberufe zu gewinnen
und langfristig zu sichern.

» Um eine bedarfsgerechte Beratung mus-
limischer Menschen, insbesondere be-
hinderter Senior*innen und ihrer Ange-
horigen, zu gewahrleisten, ist die Erstel-
lung eines um-fassenden Angebots-



katalogs unerlasslich. Dieser soll nicht
nur die spezifischen Bedurfnisse dieser
Zielgruppe adressieren, sondern auch
die Kommunikation mit den zustandigen
Amtern und Kommunen erleichtern und
zur Aufklarungsarbeit beitragen.

»» Strukturaufbau

» Strukturaufbau sollte von ,unten’beginnen.

» Die Teilnehmer*innen deuten auf vor-
handene Lucken auf der Strukturebene
hin und wunschen Hilfe zum Struktur-
aufbau und zur Konzeptualisierung so-
wie Standardisierung.

» Eine Anlaufstelle im Netzwerk selbst
installieren, die die jeweiligen Belange
kennt, mit allen Netzwerkmitgliedern auf
gleicher Augenhohe kommuniziert und
zu diesem Zweck beratend zur Seite
steht, da es gegebenenfalls muslim-
ischen Organisationen an Wissen fehl,
welche Fordermaoglichkeiten es in der
unmittelbaren Umgebung gibt und wie
sie zu erlangen sind. Zudem fehlen

»

»

»

Die Nachhaltigkeit der Angebote in
offener Beratung, ambulanter hauslicher
Pflege und Tagespflege muss gepruft
und durch entsprechende offentliche
Forderungen gesichert werden, da die
Zielgruppen in hohem Male auf diese
Leistungen angewiesen sind.

Informationen darUber, welche Forder-
ungen, zu welchem Zweck, nach welchen
Voraussetzungen, uber Land oder Bund
gewahrleistet werden.

Je nach Bedarf und GroRRenordnung,
Organisationsform oder -kapazitat sollen
kleinere und niederschwellige so wie
grolRere Angebote aufgebaut und die
Strukturen im Sinne einer nachhaltigen
Altenhilfe weiterentwickelt werden.

Um fUr eine Nachhaltigkeit zu sorgen,
sollten Fordermittel zum Strukturaufbau
bereitgestellt werden, wodurch die Fort-
bildungen fur Ehrenamtler, Referenten-
kosten und Personalkosten getragen
werden konnten.
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» Finanzierung

» Eine Reihe von Schulungen, Tagungen
und Workshops wurden von den Teil-
nehmern*innen im Hinblick auf die Pro-
fessionalisierung der Altenhilfe in mus-

Zugang zur Regelforderung

Finanzierungsquellen fur Vereine

Spendensuche z.B. ,Better Place”

limischen Organisationen vorgeschlagen: (Spendenportal)
- Schulungen zu Forderungen, Forder- - Kredite
landschaften & Antragstellung - Investments

)»» Netzwerkaufbau

» Drei der Trager mochten in engere  » Die Teilnehmer*innen wollen eine inter-

Kooperation gehen. generationale Vernetzung aufbauen
» DieTeilnehmer*innenwollendaswahrend ~ » Die Teilnehmer*innen streben eine
der Projektlaufzeit entstandene Netzwerk flachendeckende Implementierung an,
in der Zukunft beibehalten und zur Auf- bestehende Systeme sollen eingebun-
rechthaltung der Kommunikation und dem den werden.
professionellen Austausch nutzen. » Die Teilnehmer*innen wollen die Ziel-
» Die Teilnehmer*innen wollen Koopera- gruppe sowie Angehorige als Expert*-
tion mit Akteuren in Stadtteilen (auch innen in der eigenen Sache einbinden.

religidse Organisationen), Kommunen
etc. anfragen und in die Wege leiten.
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»

Lobbyarbeit

» Die Teilnehmer*innen weisen darauf
hin, dass die fehlende Einbindung mus-
limischer Wohlfahrtsorganisationen in
Anhorungen im Bundestag oder in Land-
tagen zu einer eingeschrankten bzw.
Nicht vorhandenen politischen Wirksam-
keit fuhrt.

Zukunftsperspektive

» Die teilnehmenden Organisationen
verfolgen das Ziel, die Muslimische
Wohlfahrt voranzubringen

» Die Teilnehmer*innen betonen, dass sie
mitihrermuslimischenldentitatindiesem
Land auftreten wollen. Sie wollen nicht
nur und/oder nicht mehr als ,Migranten”
betitelt werden. Es stellt sich die Frage:
Wie lange sie noch migrantisch sein oder
bleiben werden?

» Die teilnehmenden Organisationen
werden ein Augenmerk auf Behinderung
bzw. Inklusion in Bezug auf Senioren-
arbeit legen.

» Die Teilnehmer*innen wiunschen und
fordern eine weitere effektive sowie
gegenseitig unterstutzende Zusammen-
arbeit, auch ohne eine Projektforderung.

In ihrem Abschlusspladoyer stellte die
Vorsitzende des SmF-Bundesverbandes
Kiligarslan fest, dass die Entwicklung ge-
meinsamer Strategien und der Aufbau von
Regelangeboten nicht an der Politik schei-
tern darf. Es bleibt somit eine dringende
politische und gesellschaftliche Aufgabe,

» Um eine gesellschaftliche und politische
Wirksamkeit bzw. Handlungsfahigkeit
zuerlangen ist es erforderlich, dass Kon-
zepte entwickelt und vorgelegt werden.

» Die Teilnehmer*innen erachten einen
professionellen Ansprechpartner als not-
wendig, dafur gilt es:

Aufbau eines handlungsfahigen und
professionellen Kompetenzzentrums
zur Altenhilfe

Zertifizierung
Checklisten

Nachster Schritt ist die Suche nach
Fordermaoglichkeiten

» Die teilnehmenden Organisationen
sehen sich als Chance/Mehrwert fur
die Gesellschaft.

die spezifischen Bedurfnisse muslimischer
Senior*innen in Forderprogrammen ange-
messen zu berlcksichtigen und ihre wert-
volle und vielfaltige Expertise aktiv in die
Gestaltung von Versorgungsstrukturen ein-
zubeziehen.
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