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Wenn die, die Ausgrenzung bekampfen,
ausgrenzen: feministischer Rassismus oder
fehlende Sensibilitat?

Ayten Kiligarslan (Sozialdienst muslimischer Frauen)

Muslimische Frauen sind keine homogene Gruppe. Dennoch werden sie wegen ihrer
auBerlichen Merkmale und trotz ihrer Vielfalt in eine Schublade gesteckt. Insbesondere
mit politischen Ereignissen, deren Opfer sie meistens selbst sind, werden sie in Verbin-
dung gebracht und als Taterinnen kategorisiert. So haben muslimische Frauengruppen,
die sich in Deutschland engagieren, oder Frauen, die sich engagieren mochten, kaum
eine Chance, eine Solidargemeinschaft mit den bestehenden Frauenorganisationen
zu bilden. Sie sind fiir die feministischen Frauengruppen weiterhin unsichtbar und
werden kaum ernst genommen. Muslimische Frauen konnen als Bewahrerinnen von
patriarchalen Systemen abgestempelt werden, obwohl die muslimisch-feministischen
Frauen auch innerhalb ihrer eigenen muslimischen Gemeinschaften als fremdbestimmt
und gern in einer passiveren Rolle gesehen werden. Noch schwieriger wird es, wenn
muslimische Frauengruppen allein wegen ihres Labels ,,muslimisch* als Parallel-

strukturen wahrgenommen werden.
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BEFURWORTEN ODER AKTIV

DARIN SIND.“
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Kann Feminismus weil und rassistisch sein?

Es ist schwer zuzugeben, dass es auch unter

Menschen, die fir die Rechte anderer einstehen, Es ist schwer zuzugeben, dass es
Rassismus und Diskriminierung geben kann. auch unter Menschen, die fiir die
So auch unter Feministinnen. Ablehnung und Rechte anderer einstehen, Rassis-
Diskriminierungen gegentiber muslimischen mus und Diskriminierung geben
Frauen, insbesondere wenn sie als gldubige kann. So auch unter Feministinnen.
gelesen werden, begegnete ich in Einzelgespra-

chen, in Veroffentlichungen oder in Frauen-

veranstaltungen schon des Ofteren. Wahrscheinlich lag es in erster Linie an meinem dufRerlichen
Erscheinungsbild als muslimische Frau mit Kopftuch. Auch Organisationen, die sich muslimisch
noch in den Namen ihrer Organisation schreiben, so wie es beim Sozialdienst muslimischer Frauen
der Fallist, miussen sich lange erkléren. Insbesondere Frauen, die ein Kopftuch tragen, werden auch
schon mal in &ffentlichen Veranstaltungen begafft, befragt und beleidigt, ohne sich zu kennen. Wir
mussen fragen: Gibt es einen weillen rassistischen Feminismus, der in der Praxis mit sich wieder-
holenden Mustern muslimische Frauen ausgrenzt? Ich mochte hierzu mit meinem Beitrag eine

Diskussion innerhalb des feministischen und antirassistischen Diskurses anstofken.

Ein Beispiel aus Kéln

Engagierte Frauen aus unserem Ortsverein SmF-Koln bemiihen sich darum, mit lokalen Netzwerken,
vor allem mit Frauenorganisationen, in Kontakt zu kommen und sich darin zu engagieren. Die Vor-
standsvorsitzende berichtete von einer Frauenveranstaltung, zu der jahrlich Frauenorganisationen
einen Markt der Moglichkeiten organisieren. Der SmF-Koln kimmert sich seit etwa einem Jahr
darum, in dieses aktive Netzwerk aufgenommen zu werden. Vergebens. Und so gingen Vorstands-
mitglieder ihres Vereins zu dieser Veranstaltung, um gezielt Reprasentantinnen anzusprechen. Die

Vorsitzende des SmF-Koélns schilderte spater:

LJAIS wir zur Veranstaltung kamen, blickte uns jeder an. Ein Getuschel begann. Wir fielen offenbar
auf mit unseren Kopfttichern. Wir blieben dennoch motiviert. An einem Stand wurde eine unse-
rer Kolleginnen, nachdem sie sich vorgestellt hatte, von der Vorsitzenden eines feministischen
Frauenvereins verbal angegriffen. Ihre Fragen und Aussagen waren hasserflllt, herablassend,
herabwiirdigend und beschdmend. Die Kollegin wurde auf ihr Kopftuch angesprochen, quasi
reduziert. Dass sie auf dhnlichem Bildungsniveau standen, war unwichtig, dass sie beide
Frauenempowerment férdern wollten, spielte keine Rolle. Nur das Tuch und die Tatsache,

dass sie eine Muslimin ist, erlaubte Aulerungen wie: ,\Wann muss deine Tochter ein Kopftuch
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tragen? Wann wird deine Tochter gezwungen zu heiraten? Mit wie viel Jahren verheiratest du
deine Tochter? Warum nennt ihr euch Sozialdienst muslimischer Frauen? Ihr kénnt doch gar

nicht unabhdngig oder neutral sein.”

Wdéhrend die Kollegin an dieser Stelle diffamiert wurde, von Frau zu Frau, ereignete sich an
einer anderen Stelle im grofen Saal etwas Ahnliches. Von Frau zu Frau. Ein Gesprdch entstand,
bei dem meine Kollegin den Sozialdienst muslimischer Frauen vorstellte. Dann begannen die

Standardfragen: ,Gehdrt ihr der Glilen-Bewegung an oder seid ihr Anhénger von Erdogan? " [...]

Sehr aufgewdihlt und verletzt verlielsen wir die Veranstaltung. Wéhrend wir uns tagtdglich
bemiihen, durch unsere Arbeit unseren Mehrwert fiir die Gesellschaft deutlich zu machen,
erleben wir immer wieder solche Anfeindungen. Besonders verletzend war es, dass das von
Frauen kam, die sich als feministisch bezeichnen und angeblich fiir andere Frauen einsetzen.

Sie verhalten sich bevormundend und herablassend.”

Dieses Beispiel zeigt einige Muster auf, denen muslimische Frauen ausgesetzt sind, wenn sie in der
Offentlichkeit sichtbar werden wollen. Insbesondere fallt das Eindringen in die privatesten Gedan-
ken und Lebensumstande dieser Frauen auf. Als Rechtfertigung dafiir dienen vor allem zwei Dinge.
Zum einen ist das die Fokussierung auf ihre ,Unterdriickungsgeschichte®, die jedes Eindringen als
,besorgte Retter*in“ zu rechtfertigen scheint. Worin genau das Motiv dieses Eindringens ins Innere
tatsdchlich liegt, in der Sorge, im Misstrauen oder im Voyeurismus oder woanders, ist nicht immer
klar. Die andere Rechtfertigung ist das Misstrauen, dass muslimische Frauen selbst Vertreterinnen
des Apparates sein kdnnten, der Frauen unterdriickt. Dieses Misstrauen ist nicht immer unbegriin-
det, auch in Hinblick auf die aktuellen Ereignisse im Iran, Afghanistan oder anderen muslimisch
gepragten Landern. Es flhrt aber zu misstrauischen Kategorisierungsversuchen, denen nun einmal
weille Frauen nicht ausgesetzt sind. Hier ist ein diskriminierungsfreies Vorgehen erforderlich.

Muslimische Frauen sind in ihrer Individualitdt,

in ihren Wertevorstellungen, in ihren Weltan- Muslimische Frauen sind in ihrer
schauungen und in ihrem Handeln vielschichtig Individualitdt, in ihren Wertevorstel-
und vielfaltig. Diese Vielfalt wird jedoch meis- lungen, Weltanschauungen und in
tens sowohl in der feministischen Szene als ihrem Handeln vielfaltig. Diese Viel-
auch innerhalb der muslimischen Gesellschaft falt wird jedoch meistens sowohlin
nicht als Reichtum bewertet, sondern dient der der feministischen Szene als auch
Aussonderung in unterschiedliche Schubladen, innerhalb der muslimischen Gesell-
um muslimische Frauen beurteilen zu kénnen. schaft nicht als Reichtum bewertet.
Die Reduktion der Reaktion auf muslimische
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Frauen auf einige wenige festgelegte, fast schon ritualisierte Muster fiihrt auch zur Reduktion viel-

faltiger Frauen auf einige wenige, zumeist problematische Kategorien.

Diskriminierungserfahrungen muslimischer Frauen

In einer Studie der Antidiskriminierungsstelle des Bundes zu Diskriminierungserfahrungen in
Deutschland® wird beschrieben, dass in den letzten 24 Monaten etwa ein Drittel der reprasentativ
Befragten Diskriminierungserfahrungen gemacht haben. Eine hohe Zahl. Richtig sichtbar wird das

Ausmaf der Diskriminierung, wenn man sich einzelne Milieus genauer ansieht.

Als Sozialdienst muslimischer Frauen (SmF-Bundesverband, https://smf-verband.de/) sind wir eine
der Tragerorganisationen des Bundesprogrammes ,Menschen starken Menschen“ und haben seit
2018 bisher tiber 6.600 gefllichtete und sozial benachteiligte Menschen mithilfe von tber 1.200
eingetragenen Ehrenamtlichen begleitet und unterstitzt. Im Jahr 2021 befragten wir die Ehren-
amtlichen tber ihre Rassismus- und Diskriminierungserfahrungen und die Erfahrungen ihrer Men-
tees. Die Ergebnisse der Onlinebefragung von 435 Pat*innen aus mehreren Bundeslandern zeigen
eindeutig, dass sich Diskriminierung und Rassismus durch die gesamte Gesellschaft und alle per-
sonlichen Lebensbereiche ziehen kann und zugleich innerhalb von Institutionen und anderen
Strukturen zu finden ist. Laut unserer Befragung erlebten von 435 befragten Pat*innen 81,44 %

mindestens einmal eine Diskriminierung.

Der Unterschied zwischen einem Drittel und

Uber 80 % ist immens und sicher treffen auch Die Erfahrungswelt muslimischer
beide Zahlen zu.? Hier sehen wir aber, dass der Frauen, vor allem jener mit Kopf-
Anteil an Diskriminierungserfahrungen in man- tuch, ist von Alltagsrassismus bis zu
chen Gruppen der Gesellschaft, Stadtteilen oder rassistischen Ubergriffen geprigt.
Milieus weit hdher liegen muss als in anderen.

Die Erfahrungswelt muslimischer Frauen, vor
allem jener mit Kopftuch, ist von Alltagsrassismus bis zu rassistischen Ubergriffen gepréagt. Hier

exemplarisch einige Erzdhlungen von Frauen, die ein Kopftuch tragen:

1 Antidiskriminierungsstelle des Bundes, Diskriminierungserfahrungen in Deutschland, Stand Dezember 2017, 1.
Auflage, S. 94.

2 Ein Unterschied zwischen den Zahlen ist, dass sich die reprdsentativen Zahlen der Antidiskriminierungsstelle des
Bundes nur auf die letzten zwei Jahre beziehen, wahrend die Befragung des SmF-Bundesverbandes, die eine
bestimmte Gruppe umfasste, keine zeitlichen Vorgaben gemacht hat.


https://smf-verband.de/
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»-..in Amerika erfolgreich studiert und wollte in Deutschland ein Praktikum machen. Die Bewer-
bung habe ich ohne mein Foto versendet. Als ich zum personlichen Gesprach mit meinem
Kopftuch erschien, wurde ich beim Praktikumsgesprach aussortiert, ohne dass es zu einem
qualitativen Gesprach kam.”

,Im Einkaufszentrum werde ich oftmals diskriminiert und bose angeschaut, wegen meines
Kopftuchs.”

,Ein Mentee von mir ist am helllichten Tag auf der StralRe angespuckt worden.” (Aussage tber
Mentee, die Kopftuch tragt)

,Eine Lehrerin an einer Sprachschule sagte immer, dass Frauen, die ein Kopftuch tragen, in
Deutschland keinen Job finden, egal wie viel sie lernen.”

,Mirwurde ein Arbeitsplatz angeboten (Backer) und als ich meinte, dass ich in Zukunft ein

Kopftuch tragen werde, wurde das Angebot zurlickgezogen.”

Die ,Mehrheitsgesellschaft“ und ihre vermeintliche
Deutungshoheit liber muslimische Frauen

Die Mehrheitsgesellschaft urteilt tber muslimische

Frauen nach eigenen Mafstdben und ignoriert Einer Frau, die eine Kopfbede-
hierbei génzlich das Selbstbestimmungsrecht ckung tragt und durch ihre duRer-
dieser Frauen. Der Rassismus und die Diskrimi- liche Erscheinung als Muslimin
nierung driicken sich in der Beurteilung dieser erkannt wird, wird unterstellt,
Frauen aus. Einer Frau, die eine Kopfbedeckung dass sie entweder unterdriickt
tragt und durch ihre dufRerliche Erscheinung als wird oder Vertreterin extremisti-
Muslimin erkannt wird, wird unterstellt, dass sie scher Meinungen ist.

entweder unterdriickt wird und zu dieser Art sich

zu kleiden gezwungen wird, oder Vertreterin ext-

remistischer Meinungen ist und direkt oder indirekt die Mannerherrschaft akzeptiert. Ist diese Frau
meinungsstark, identifiziert sich als Deutsche, beherrscht die deutsche Sprache und ist zudem
gebildet, wird sie der politisch extremistischen Ecke zugeordnet. Ist sie nicht so selbstbewusst

und eher hilflos, wird sie bemitleidet oder ignoriert. Wie auch immer fristen sie ihr Dasein in den

Randzonen der Gesellschaft.

Das Meinungsbild Gber muslimische Frauen wird durch die medialen Darstellungen aktiv gestarkt,
indem der Islam fast nur in Kombination mit Terrorismus, Gewalt, Analphabetismus, Frauenunter-
drickung, Armut, Flucht, Migration und &hnlichen Themen in Verbindung gebracht wird. Insbeson-

dere muslimische Frauen sind diesen Vorurteilen und Klassifizierungen ausgesetzt, da sie durch

das Kopftuch in der Offentlichkeit deutlich sichtbarer sind als muslimische Manner.
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Wenn muslimisch gekleidete Frauen sich organisieren und als Teil der Zivilgesellschaft engagieren
mochten, finden sie kaum Verbindete unter den feministischen Organisationen, weil sie per se als
frauenfeindlich und extremistisch eingestuft werden - es sei denn, es gibt ein Interesse mit mig-

rantischen Zielgruppen zu arbeiten und die Zusammenarbeit kann hierarchisch gestaltet werden.

Ich frage mich, wieso muslimisch gekleidete Frauen entweder als Opfer des Patriarchats muslimisch-
migrantischer Communitys gesehen werden oder als deren Flrsprecher*innen? Wieso missen sie
fir die Situation in muslimischen Landern die Verantwortung tragen? Ersetzt der Begriff der Kultur
oder Religion in solchen Vorurteilen gegentber muslimischen Frauen nicht quasi den Begriff der
,Rasse“? Ist Fremdbestimmung weniger problematisch, wenn es um nicht-muslimische Frauen
geht? Wenn ja, steht diese Haltung nicht flr eine Beurteilung der Wertigkeit bestimmter Religionen,
Kulturen oder weiterer Zugehorigkeiten? Werden andere Religionen hierdurch nicht als minder-
wertig angesehen? Sind das nicht die Merkmale einer rassistischen Haltung?

Diese Fragen kdnnten sehr leicht mit ,ja!“ beantwortet werden. Dennoch wird diese Antwort nicht
ausreichen, weil das ,ja“ immer mit einem ,aber* kombiniert wird. Es heilt sehr oft: ,Ja, aber es gibt
genug Beispiele, die solche Urteile bestatigen.“ Dennoch mussen wir die durchaus vorhandenen
negativen Beispiele, die von den muslimischen Gesellschaften geliefert werden, differenzierter
betrachten und die Fahigkeit besitzen, zwischen Kritik und rassistischen Vorurteilen sowie Ver-

allgemeinerungen zu unterscheiden.

Flucht und Arbeitsmigration muslimisch gepragter Bevolkerung

Wir kdnnen die Situation muslimischer

Frauen in Deutschland nicht angemessen
behandeln, wenn wir sie losgeldst von der
Migrationsgeschichte der letzten 60 Jahre

bewerten. Die Migrationsgeschichte kann

Wir konnen die Situation muslimischer
Frauen in Deutschland nicht angemes-
sen behandeln, wenn wir sie losgelost

von der Migrationsgeschichte der

uns helfen, die gegenwartige Situation bes- letzten 60 Jahre bewerten.

ser zu analysieren und hilft unsim Umgang

mit neuzugewanderten muslimischen

Frauen. Arbeitsmigrant*innen, die in den 1960er- und 1970er-Jahren aus muslimisch gepragten
Landern nach Deutschland kamen, waren Uiberwiegend einfache Arbeiter*innen und Familien-
angehorige oder Oppositionelle aus den Herkunftslandern der Migrant*innen. Die Oppositionellen
hatten einen Putsch bzw. eine Revolte erlebt und ein kritisches, meist negatives Bild von der Religion
und der Kultur. Ihre staatskritische Haltung forderte ihre Anschlussfahigkeit an das linke Spektrum,

an sozialdemokratische Kreise, an die Arbeiter- und Gewerkschaftsbewegung sowie feministische
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Gruppen. Diese Bindnisse blieben den Milieus, die sich als muslimisch definierten, verwehrt,

wodurch sie unter sich blieben.

Muslimische sowie migrantische Strukturen waren - so wie die Arbeitsmigration auch - mannlich
dominiert. Dies war sowohl bei politisch Verfolgten als auch bei religios-traditionellen Menschen
dhnlich. Die mitgebrachten Rollenbilder verfestigten spater, nach der Familienzusammenfihrung,
die ménnliche Dominanz. Die Frauenbewegung erreichte diese Gruppen weder sprachlich noch
inhaltlich. Gepragt durch die Angst vor Assimilierung stellten die migrantischen Frauen ihre Religion
und mitgebrachte Kultur in den Vordergrund. Wahrend

Arbeitsmigrantinnen aus christlich gepragten Landern

an bestehende kirchliche Strukturen und Wohlfahrts- Gepragt durch die Angst vor
verbande andocken konnten, waren die Muslim*innen Assimilierung stellten die
auf sich gestellt. Im Wohlfahrtsbereich sollte die AWO migrantischen Frauen ihre
als sakularer Wohlfahrtsverband, der aus der Arbeiter- Religion und mitgebrachte
bewegung entstanden war, bis zu den 1990er-Jahren Kultur in den Vordergrund.
u. a. fir die Muslime zustandig sein.

Wéhrenddessen bildeten die traditionellen Gruppen nach ihrem Bedarf eigene Organisationen und
blieben innerhalb ihrer monoethnischen und monosprachlichen Gruppen. Ihre Abkapselung wurde
institutionalisiert und machte sie zugleich auch fiir die anderen uninteressant. Frauen mit religiosen
und kulturellen Pragungen wurden innerhalb dieser Verbande in die hinteren Reihen gedrangt. Sie
durften die Strukturen durch Eigenfleil fordern, aber waren nicht entscheidungsbefugt. Ihre Fremd-
bestimmung bestand auch in ihren eigenen Milieus fort. Sie waren als Mitter und als Ehefrauen
oder Tochter wertvoll und schiitzenswert, aber auRerhalb dieser Rollenzuschreibungen wurden sie

mitihren individuellen Wiinschen, Sorgen, BedUrfnissen und Eigenschaften kaum wahrgenommen.

Viele muslimische Frauen waren mit diesen Rollenzuschreibungen zufrieden. Sie merkten kaum,
dass durch ihre unkritische Haltung und Zustimmung die bestehenden Probleme von der Offentlich-
keit viel leichter der Kultur und der Religion zugeschrieben werden konnten. Je mehr die Probleme
auf die Kultur und die Religion zurlickgeftihrt wurden, desto stérker fihlten sich die muslimischen
Frauen verantwortlich, ihre Kultur und Religion in Schutz zu nehmen. Obwohl sie in patriarchalisch
organisierten muslimischen Vereinigungen wenig Resonanzraum fanden, konnten sie in dieser
Abwehrhaltung gegenlber den eigenen innermuslimischen Strukturen keine offene, kritische Hal-
tung einnehmen. Je mehr Themen, so etwa innerfamilidre Gewalt, Zwangsheirat oder Ehrenmord,
mit Kultur und Religion begriindet wurden, desto schwieriger wurde es, diese Probleme im Kern
anzupacken und innerhalb der eigenen Reihen die Existenz dieser Probleme zuzugestehen und zu
bekampfen. Sie hatten Angst, dadurch Kultur- und Religionskritiker*innen in die Hande zu spielen.
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Die Art und Weise der medialen Rhetorik,

wie zum Beispiel in der Frauenzeitschrift Je mehr Themen, etwa innerfamilidre
LEmma“ oder in Medienberichten der Gewalt, Zwangsheirat oder Ehrenmord,
1980er- und 1990er-Jahre, sowie die Debat- mit Kultur und Religion begriindet

ten Anfang der 2000er-Jahre um die Deut- wurden, desto schwieriger wurde es,
sche Islamkonferenz und den nationalen diese Probleme im Kern anzupacken
Integrationsgipfel vertieften die kultur- und und innerhalb der eigenen Reihen die
religionssensiblen Probleme und verzoger- Existenz dieser Probleme zuzugestehen
ten ihre konstruktiven Losungen. Ein Teu- und zu bekdampfen.

felskreis entstand: Selbstkritik spielt in die

Hande rassistischer Gruppen und fordert

Islamfeindlichkeit. Kritikunfahigkeit starkt die bestehenden Systeme und macht einen Fortschritt
unmoglich. Nur vereinzelte muslimische Frauen, die nicht islamkritisch waren, waren in der Lage,
interne Kritik innerhalb des migrantischen Milieus auszulben. Diese konstruktive Kritik wurde von
traditionellen Verbanden und traditionellen Frauen auf lange Sicht nicht getragen.

Muslimische Frauen, die fiir eine Veranderung kampften, hatten es schwer, iberwiegend religios
definierte und kulturell begriindete frauenfeindliche Haltungen der traditionellen Kreise zu durchbre-
chen. Einige Versuche, wie das Buch ,Ein einziges Wort und seine grolée Wirkung®, das vom Zentrum
islamische Frauenforschung und -férderung herausgegeben wurde, fand in mannlich dominierten
muslimischen Kreisen wenig Anklang. Sie machten das Buch wie folgt bekannt:

,Muslimische Frauen sehen sich zwischen zwei Fronten gestellt: den Vorwdirfen der ,Moderne;
sich nicht energisch genug von den ,frauenfeindlichen’ Texten des Islams zu distanzieren und
den Forderungen der Binnengesellschatt, die gewachsenen Traditionen unhinterfragt zu

bewahren. Frauenzentrierte Blicke auf die Offenbarungstexte werden beiderseits ignoriert.”

Die kritischen Frauen fanden als ,Aufsassige* keine dauerhaften Rdume. Auch die feministischen
Frauengruppen Deutschlands haben ihre Schwierigkeit, diese auferlich sichtbaren muslimischen
Frauen und Frauengruppen in ihren Starken wahrzunehmen und sie als Gleichgesinnte zu akzep-
tieren. Eigene muslimische Frauenorganisationen, die sich kritisch gegen frauenfeindliche Thesen

und Praktiken innerhalb der Muslim*innen entwickeln, werden erst seit Mitte 2010 erkennbar.

Wir, der SmF-Bundesverband, verstehen uns als eine deutsche Wohlfahrtsorganisation, die Frauen-
empowerment als eines seiner wesentlichsten Aufgabenbereiche sieht und arbeiten intersektional
mit Frauen aus unterschiedlichen kulturellen und weltanschaulichen Kontexten. Wir sehen unsin
der Verpflichtung, insbesondere neuzugewanderten muslimischen Frauen einen Entfaltungsspiel-
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raum anzubieten. Fur die Frauen, die nach Deutschland flichten oder migrieren, sehen wir uns als
Pionier*innen, die einzelne Frauen starken und den Kampf flir eine Gleichstellung der Geschlechter
in Einbindung auch neuzugewanderter Frauen und Manner fihren. Dazu sehen wir Frauenorganisa-
tionen und feministische Gruppen als Verblindete. Wir sehen aber auch, dass eine Offnung seitens
bereits etablierter feministischer Gruppen dringend erforderlich ist. Denn es ist erforderlich, dass
sowohl die weillen feministischen Gruppen als auch die bisher als Verblindete geltenden muslim-
kritischen und migrantischen Frauenorganisationen ihren bisherigen Umgang und Beriihrungen

mit muslimischen Frauenorganisationen neu reflektieren.

Feministische Organisationen sind weif3

Die deutsche feministische Szene besteht

traditionell aus weillen, privilegierten Die deutsche feministische Szene
Frauen aus dem Birgertum und hat in besteht traditionell aus weillen, privi-
ihrer Tradition die Erfahrungen eher mit legierten Frauen aus dem Biirgertum
weillen und privilegierten Frauen und Frau- und hat in ihrer Tradition die Erfahrun-
engruppen gesammelt. Die Erfahrung mit gen eher mit weifRen und privilegierten
migrantischen Frauengruppen sammelten Frauen und Frauengruppen gesammelt.
sie bisher partiell, je nach ideologischer,

kultureller oder religidser Nahe. Linksori-

entierte Frauengruppen kamen mit linksorientierten migrantischen Frauengruppen zusammen,
wahrend christliche Frauenorganisationen mit westeuropaischen und christlichen Frauenorgani-
sationen in Berlihrung kamen. Aus den Einzelgesprachen mit einzelnen Migrantinnen, die in nicht
muslimischen oder sakularen Frauengruppen organisiert sind, entnehme ich jedoch, dass auch
diese Beriihrungen auf einer senkrechten Hierarchie basierten und keine Augenhdhe erméglichten.

Die fehlenden Kontakte feministischer Frauengruppen mit schwarzen, migrantischen und muslimi-
schen Frauen auf Augenhohe erschweren die Reflexion der eigenen Haltung und der Art und Weise
der Interaktion. Wahrend weifse Feminist*innen sich in deutschen Kulturglitern auskennen, haben
muslimische Frauen weitere kulturelle Ressourcen und Gepécke. Sie kommen nicht urspringlich aus
dem Blrgertum, sie und ihre Eltern haben oft ein niedrigeres Einkommen und wenige Privilegien.
Dies erschwert meist die Augenhohe und den intensiven Kontakt, sodass weifse Feminist*innen
muslimische Frauen in ihrer Vielfalt schwer wahrnehmen kénnen. Auch wenn muslimische Frauen
als Akademikerinnen und Aktivistinnen neue Raume fiir sich beanspruchen, missen sie gegen
bestehende Vorurteile ankdmpfen und sich in ihrer Demokratiefahigkeit und ihrer Haltung gegen

bisherige Fremdzuschreibungen beweisen.
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Muslimische Frauenorganisationen, die nicht mit der Religion oder der Tradition abrechnen, aber
auf eine nachhaltige Verédnderung von innen zielen, haben es wegen verfestigter Vorurteile weiler
Frauenorganisationen und herrschender Sichtweisen nicht leicht, einen Platz in der Frauenbewe-
gung einzunehmen. Die seit Jahren verfestigten Vorurteile verbauen die Moglichkeit zu einem ernst
gemeinten Austausch und einer Interaktion.

Haltlose Beschuldigung: Aufbau von Parallelstrukturen

Die Bestrebungen muslimischer Frauen

werden strukturell nicht ernst genom- Die Bestrebungen muslimischer Frauen
men und/oder als Aufbau einer Paral- werden strukturell nicht ernst genommen
lelstruktur kleingeredet. Der von ihnen und/oder als Aufbau einer Parallelstruktur
gemeldete Bedarf, ihre Erfahrungen, kleingeredet. Der von ihnen gemeldete
Ziele und Visionen, werden, insbeson- Bedarf, ihre Erfahrungen, Ziele und Visio-
dere wenn es um die Regelférderun- nen, werden, insbesondere wenn es um die
gen geht, ignoriert. Hierzu mochte ich Regelférderungen geht, ignoriert.

meine jahrelang andauernden Bem-

hungen als Einzelperson innerhalb und

mithilfe unterschiedlicher muslimischer Organisationen als Beispiel nennen. Seit 1986 kdmpfe ich
dafiir, dass ein kultur- und religionssensibles Frauenschutzhaus in Tragerschaft einer muslimischen
Organisation, am besten einer Frauenorganisation, geférdert wird.

Dieses Frauenschutzhaus soll in beide Richtungen eine Signalwirkung haben. An die muslimische
Gesellschaft sollte das Signal gehen, dass muslimische Frauen nicht schutzlos sind und dass Religion
die Gewalt gegen Frauen nicht legitimiert. Der Allgemeinheit soll es zeigen, dass auch Muslim*innen
Gewalt nicht beflirworten.

Ein Frauenschutzhaus, das offen fiir alle ist und gleichzeitig Frauen, die aus streng-religiosen Familien
stammen, einen Halt bietet. Frauen, die mit dem Marchen aufgewachsen und manipuliert wurden,
dass der Mann Uiber der Frau stehe, dass die Ehe wichtiger sei als das Gliick jedes Ehepartners und
dass Gewalt ein legitimes Mittel fiir die Erziehung oder Aufrechterhaltung der ehelichen Lebensge-
meinschaft ist. Diese Tabus miissen mit besonderen Konzepten von muslimischen Frauengruppen
gezielt bearbeitet und durchbrochen werden. Diese legitime und zivilgesellschaftliche Forderung
wurde in NRW von der bisherigen Gleichstellungsbeauftragten (bis zur letzten Legislaturperiode) mit
einem Totschlagargument abgelehnt: Wir hatten in NRW gentigend Plétze und ein Frauenschutz-
haus in muslimischer Tragerschaft sei eine Parallelstruktur. Wir sollten diese Félle an bestehende
Einrichtungen weiterleiten. Es war flir sie unwichtig, dass es unter den bestehenden Frauenschutz-

héausern kein Haus mit besonderem Schutzkonzept unter muslimischer Tréagerschaft gibt.



Ayten Kiligarslan (Sozialdienst muslimischer Frauen)
Wenn die, die Ausgrenzung bekdmpfen, ausgrenzen: feministischer Rassismus oder fehlende Sensibilitat?

Reslimee

Deutlich wird: Wenn fir muslimische Frauengrup-

pen und feministische Organisationen in Zukunft Wenn fiir muslimische Frauen-
Moglichkeiten flir einen Austausch fehlen, wird auf gruppen und feministische

lange Sicht fur beide Seiten die Chance fir eine Organisationen Moglichkeiten fiir
Offnung verwehrt. Ein Austausch wirde jedoch einen Austausch fehlen, wird auf
allen Beteiligten die Mdglichkeit bieten, Wertvor- lange Sicht fiir beide Seiten die
stellungen und Haltungen zu reflektieren. Femi- Chance fiir eine Offnung verwehrt.
nistische Organisationen sind nicht per se frei von

Rassismen, auch wenn sie antirassistische Arbeit
beflirworten oder aktiv darin sind. Wir sollten alle Gleichstellungsbeauftragten in die Pflicht nehmen,

diese Situation als einen Bestandteil ihres Aufgabenfeld zu 6ffnen/definieren.

Ayten Kilicarslan, Dipl. Padagogin & Volkswirtin, ist geschéftsfiihrende Vorstandsvorsitzende
des Sozialdiensts muslimischer Frauen. Arbeitsschwerpunkte: Migrations- und Integrations-
politik, soziales Engagement, Frauenschutz, Empowerment von Frauen und Aufbau musli-
mischer zivilgesellschaftlicher Strukturen. Sie schreibt gelegentlich fiir Fachzeitschriften. Ihre
Blicher ,Amerika‘dan izlenimler* und ,Gog stirecinde Almanya'da Tiirk Kadinlari erschienen
auf Turkisch. Sie hat bisher mehrere bundesweit tatige zivilgesellschaftliche Organisationen

gegriindet und ist in bundesweiten Netzwerken aktiv.
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